Statut

Szkoty Podstawowej nr 8

im. Martyrologii Piasnicy

w Wejherowie

Tekst ujednolicony, Wejherowo 19 czerwca 2023



PODSTAWE OPRACOWANIA STATUTU STANOWIA:

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe ({].
Dz. U. z2019r. poz. 1287ze zm.)

= Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

= Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegobtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1603);

» Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

» Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 373 ze zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z1992r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach (Dz. U. z
2020, poz. 1604);

= Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594);
= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 356 ze zm.);



» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z2019r., poz. 1646 ze zm.);

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. z 2020, poz. 1616 ze zm.);

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020
r. poz. 1309);

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2019 r. roku w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1641 ze zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.

z 2022 r. poz. 1636).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 8 w Wejherowie.



2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Martyrologii Piasnicy w Wejherowie.

4) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim i radzie

rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w szkole.

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 8 w
Wejherowie

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego szkoty.

8) Organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta
Wejherowa.

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumiecé

Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL 2
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 8 im. Martyrologii Piasnicy

w Wejherowie.

2. Szkota Podstawowa nr 8 im. Martyrologii Piasnicy w Wejherowie jest osmioletnig
szkotg publiczna.

3. Siedziba Szkoty znajduje sie w Wejherowie przy ul. Nanickiej 22.

4. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu organu prowadzgcego.
2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Wejherowa z siedzibg Plac
Jakuba Wejhera 8 w Wejherowie.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.



§4

1. W skfad szkoty wchodzg klasy I-VIII.

2. W szkole tworzy sie oddziaty integracyjne.

3. W szkole tworzy sie oddziaty z rozszerzonym wymiarem godzin wychowania
fizycznego tzw. oddziaty sportowe na poziomie IV-VIIl po wyrazeniu zgody przez

organ prowadzacy.

§5

1. W Szkole mogg dziataC stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem partii i
organizacji politycznych, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicéw.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.

§6

1. Szkota moze wypracowywac srodki wtasne i przeznaczaé je na biezgcg
dziatalnosé.

2. Szkofa uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu
prowadzgcego.

3. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

1) Pomieszczenia szkolne oraz obiekty sportowe mogg by¢ udostepnianie

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami po uzyskaniu odpowiedniego

upowaznienia od Prezydenta Miasta Wejherowa.

§7
. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Wejherowskie Centrum Ustug Wspélnych
na podstawie odrebnych przepisow.



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym ustawie o prawo oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajgcych
z programu profilaktyczno— wychowawczego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz srodowiska szkolnego poprzez:

1) tworzenie optymalnych warunkéw do realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty;

2. Szkofta umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oswiatowe i jako szkotfa publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwoddw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje obowigzujgce podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich
mozliwosci;

6) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, podjecia dalszej edukacji oraz rozwijania indywidualnych
zdolnosci i zainteresowan;

7) wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;:

a) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwosc¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny,

b) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;,



C) rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ich przynaleznos¢ narodowa,
wyznaniowg lub bezwyznaniowosc,

d) wpajanie szacunku i zasad tolerancji dla obrzedoéw religijnych ré6znych wyznan,
e) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

f) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych bez
naruszania dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujgcego wsparcia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg: psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng oraz terapeutyczna;

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualng z uczniem zdolnym,

C) organizowanie zaje¢ pomagajagcych w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem mozliwosci ich
zaspokajania,

b) organizowanie zajec¢ integracyjnych,

C) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku
i rodzinie,

e) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) sktadanie na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informac;ji o trudnosciach wychowawczych wsrdéd ucznidow danego
oddziatu,

g) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa

szkolnego,



h) umozliwianie korzystania z pomocy materialnej,

i) zorganizowanie stotdwki szkolnej oraz swietlicy.

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i zajeé
poza terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela-kierownika grupy, ponoszgcego
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa,

d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

b) objecie budynku i terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

Cc) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz

w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie

Z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikdéw szkoty w zakresie przepiséw bhp i ppoz.,

h) rownomierne roztozenie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

i) dostep do Internetu zabezpieczony przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

J) umieszczenie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku,
regulamindéw pracowni oraz instrukcji obstugi wszystkich urzadzen wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i konsekwentne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,



m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi bedg sie postugiwali w trakcie zajec,
n) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw oraz spotkan tematycznych
dotyczgcych niebezpiecznych zjawisk wspotczesnego swiata i zwigzanych z nimi
zagrozen;

7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) organizowanie dla wychowawcow warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowaciji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng:
a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng
cztonkéw rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:

a) organizowanie wycieczek do miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) zapoznanie ucznidéw z symbolami narodowymi, rocznicami waznymi dla naszego
kraju i regionu oraz instytucjami posiadajgcymi istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

d) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektorow nadzoru pedagogicznego, w celu
podniesienia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawcze]

i opiekunczej,



d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy

ze srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w stotéwce szkolnej zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowej
Zywnosci sprzyjajgce prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

C) proponowanie uczniom udziatu w konkursach i akcjach poswieconych tematyce
promaocji i ochrony zdrowia;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa
zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust.3 realizowane bedg przez nauczycieli.
przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

instytucjami Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§9

1. Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicébw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.
3. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéow
oraz potrzeb sSrodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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4. Program, o ktérym mowa w ust. 1-2 uwzglednia mozliwe do zapewnienia
i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

5. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty
za posrednictwem opiekuna przestawia samorzgdowi uczniowskiemu w celu
zasiegniecia opinii uczniow.

6. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie
uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania

i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

8. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do pracy wychowawczej

z kazdym oddziatem.

9. Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg
potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie;

2) ksztattujgc relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte

na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.

FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§10

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust.2 pkt.2 organizuje dyrektor szkoty, za

zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§11

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski.

2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznieh ustawowych na terenie
szkoty uprawnione sg organy:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor szkoty.

3. Aktami prawnymi w szkole sa:

1) Uchwaty organéw kolegialnych, podejmowane w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

2) Zarzadzenia dyrektora;

3) Akty administracyjne.

DYREKTOR SZKOLY

§12
1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu zgodnie z odrebnymi przepisami, powierzono
stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami
szkoty w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami

niniejszego statutu.
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4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w szkole

oraz atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi ucznidéw i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzgdzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

6) wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

5. Kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczegodlnosci art. 68
ustawy prawo oswiatowe.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§13

1. W roku szkolnym, w ktoérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z
zachowaniem procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) petni biezgcy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
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5. Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci wicedyrektora i oséb

zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, sktadajgcym sie ze
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien

i kompetencji okreslonych w ustawie prawo oswiatowe i wydawanych aktow
wykonawczych.

3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

4. Rada pedagogiczna w ramach szczegotowych uprawnien, w szczegdlnosci:

1) zapoznaije sie projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentow
programowych szkoty nie p6zniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje sie

z opinig nauczycieli, ktérych opinia dotyczy;

3) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty na kolejny rok szkolny;
4) realizuje szczegétowe kompetencje dotyczgce oceniania, promowania

i klasyfikowania zawarte w rozdziale 8.

5) ocenia efekty wdrazania wnioskoéw i postanowien rady oraz ich wptyw

na podnoszenie jakosci pracy szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej, z gtosem doradczym, mogq bra¢ udziat osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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6. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu.

7. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ cztonka rady na zebraniu jest traktowana jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

9. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczgcego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.
10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
11.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

12.Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach rady spraw, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

§15

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wszystkich rad oddziatowych,
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu z
zachowaniem nastepujgcych zasad:

1) jednego ucznia moze reprezentowac tylko jeden rodzic;

2) kazdy oddziat ma w radzie rodzicéw jednego przedstawiciela;

3) liczba przedstawicieli oddziatéw jest rowna liczbie oddziatow w szkole.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, ktérych mowa w ust. 2

oraz przedstawicieli rad oddziatowych;

3) regulamin uchwalony przez rade rodzicoOw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.
6 Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, ktérego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska szkolnego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego woéwczas:

1) program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny;

2) ustalony przez dyrektora program obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organow szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

9. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

Z nig wspotpracuje - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

10.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet (Fundusz Rady
Rodzicéw) i wydatkowac je zgodnie z odrebnym regulaminem.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10. mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

12. Do zatozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

13. W miare mozliwos$ci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 16

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami samorzgdu uczniowskiego sa:

1) Przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego;

2) Zastepca przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego;

3) Zarzad samorzgdu uczniowskiego.

2. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci
wobec organow szkoty.

4. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzgdu
uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

5. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty,

a w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich
jak:

1) prawo zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciami, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) zgtaszania ucznidw do nagrdod i wyréznien;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan,;

5) proponowania i przeprowadzania za zgodg dyrektora szkoty uroczystosci, imprez
i konkurséw w ramach dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkoweyj;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania komunikatéw

z wykorzystaniem Internetu w porozumieniu z opiekunem samorzgdu, pod
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warunkiem, ze ich tres¢ nie godzi w dobre imie szkoty, zadnego z nauczycieli i
ucznioéw oraz nie zawiera wulgaryzmow i tresci obrazliwych.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem
opinii tego organu.

8. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu organizacyjne warunki do dziatania oraz
stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzgdu.

9. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktérym mowa w rozdziale 5.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 17

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2. Organy te majg obowigzek wspotdziatania miedzy sobg w celu stworzenia jak
najlepszych warunkdéw rozwoju ucznidw oraz podnoszenia jakosci pracy szkoty.
Organem koordynujgcym te wspotprace jest dyrektor szkoty.

3. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziataih powinny
by¢ uchwalane do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym
organom.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy mogqg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, czyli rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskoéw obowigzujgcg w szkole.
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8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w §18 niniejszego statutu.

§18

1. W razie zaistnienia konfliktdw miedzy organami szkoty gtbwnym obowigzkiem
stron jest dgzenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg
ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygniec.

2. W przypadku sytuacji konfliktowych kazdy z organéw szkoty ma mozliwosc
dochodzenia swoich raciji.

3. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim a radg
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa

w pkt. 3, rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. W przypadku konfliktu rada pedagogiczna — dyrektor — strong rozstrzygajacy jest
organ prowadzacy;

5. W przypadku konfliktéw personalnych pracownikdw mediatorem jest dyrektor
szkoty;

6. Kwestie sporne wynikajgce ze sprawowanego nadzoru rozstrzyga organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.
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8. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Praca zespotu mediacyjnego nie moze przekracza¢ 14 dni od dnia powofania
zespotu.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku okreslajg odrebne

przepisy.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I1-VIII.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 60.

§ 20

1.Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy
ramowe plany nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami do dnia 29 maja.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacije

zaje¢ edukacyjnych.
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4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o
ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany

wdrazane sg przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

§21

1. W szkole organizowane sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztatcenia og6lnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wigczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
2. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami
catej klasy lub z grupami uczniow.

4. Podziat uczniow na grupy z jezykow obcych, wychowania fizycznego,

informatyki/zaje¢ komputerowych regulujg odrebne przepisy.

§ 22

1. W szkole organizuje sie nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii/etyki jest ztozenie pisemnego
oswiadczenia przez rodzicéw ucznia w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, jednak w przypadku rezygnacji z zajec¢ religii/etyki nalezy pisemnie
poinformowac szkote o wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia deklarujgcego

udziat ucznia w zajeciach.

§ 23

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych w innych
panstwach, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgce;j sie jezykiem regionalnym korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
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podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowe;j
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcymi obywatelami Polski oraz uczniom nalezgcym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub

ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§24

1. W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe, ktére wynikajg z potrzeb rozwojowych uczniow

oraz ich zainteresowan.

2. Uczenh uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, za zgoda rodzicow.

3. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu umowy

przez dyrektora szkoty.

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych szkoty
dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji zaje¢ lekcyjnych w skroconym wymiarze,
jednak nie krotszym niz 30 minut.

3. Rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, moze podjg¢ uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa), zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — 1l ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne:
dziesieciominutowe, pietnastominutowe oraz dwudziestominutowe.

6. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
odrebne przepisy.
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7. Liczba zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, w kazdym roku
szkolnym, wynosi w oddziale ogélnodostepnym lub integracyjnym - po 2 godziny na

ucznia.

§ 26

1. Szkota przyjmuje studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke

nad praktykantem.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem: sal lekcyjnych, pracowni
komputerowych, sal do zaje¢ indywidualnych;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymagania okreslone odrebnymi
przepisami;

6) sal gimnastycznych, boisk, lodowiska oraz zespotu urzgdzenh rekreacyjnych
i sportowych;

7) stotowki;

8) pomieszczen sanitarno - higienicznych;

9) szatni.

§ 27a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie
ksztatcenie na odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢

w szczegolnosci realizowane z wykorzystaniem:
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1) materiatdw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych
portali edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzeddw;

2 materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewiz;ji
publicznej i radiofonii;

1) innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

2) dziennika elektronicznego;

3) mediow spotecznosciowych, komunikatoréw, programow do telekonferenc;i
przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) informacji i materiatdw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowe;j

Szkoty;

5) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu uczniéw;

6) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

7) wydrukowanych przez Szkote materiatow dla uczniow;

3 Wykorzystuje sie rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg w
bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajgce przekazywanie informaciji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg
informacje dotyczgce materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte
elektroniczng, media spotecznosciowe, wirtualne lekcje, filmy, audiobooki,
dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl, dzienniki
elektroniczne i inne zasoby, ktdre wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej.

4) Dobor metod i technik na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikdéw procesu oraz zasade
réwnego dostepu i rwnego traktowania.

5) Szczegotowe informacje dotyczgce ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 28
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1. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego
centrum informacji medialnej.

2. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) pracownia multimedialna.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sie;

4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informaciji z roznych zrédet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 29

1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

§ 30

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajgce;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepng literature popularnonaukowg

i encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne dla nauczycieli i ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dzieciecg i mtodziezowa;
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7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne

i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. Biblioteka dgzy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno - informacyjnego umozliwiajgcego realizacje
zadan szkoty.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych
godzinach, zgodnie z odrebnym harmonogramem.

4. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrécone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 31

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j

i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisow.

§ 32

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy z czytelnikiem:

1) udostepnianie ksigzek i czasopism oraz innych materiatéw bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

2) udostepnianie podrecznikdéw, materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z odrebnym

regulaminem;

26



3) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

4) umozliwiania uczniom swobodnego wyszukiwania i dokonywania wyboru ksigzek
i materiatow bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikow;

5) prowadzenie rozmow z poszczegolnymi czytelnikami na temat ich lektury,
udzielanie porad czytelniczych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych

w zaleznosci od potrzeb odbiorcéw;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw

i nauczycieli.

7) sprawowanie doraznej opieki nad uczniami, ktérzy nie uczeszczajg na state
zajecia m. in. religii;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

a) przysposabianie ucznidow do korzystania z biblioteki publicznej,

b) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie roznych
form pracy czytelniczej przy wspétudziale innych nauczycieli (spotkania autorskie,
kiermasze, konkursy, wystawy, wycieczki, lekcje otwarte),

c) wspoétpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania i udostepniania pomocy
potrzebnych do zajec,

d) przygotowanie materiatow i wnioskéw, przygotowanie sprawozdania z rocznego
planu pracy biblioteki;

9) Wykonywanie polecen dyrektora wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania
szkoty.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:
1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,dzienniku zajec
biblioteki szkolnej” i opracowanie sprawozdawczosci;

2) gromadzenie zbiordw, tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspoétpracy
grona pedagogicznego z uwzglednieniem materiatéw dotyczgcych naszego regionu;
3) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow;

4) prowadzenie ewidencji zbioréw w elektronicznej ksiedze inwentarzowej, ich
wycenie w przypadku darow oraz odpisywanie ubytkow w elektronicznym rejestrze
ubytkow;

5) opracowywanie biblioteczne zbiorow systemem elektronicznym (praca z

programem bibliotecznym ,MOL NET +”);
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6) znakowanie pieczecig oraz klasyfikowanie, nanoszenie kodow kreskowych;

7) organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenia kontroli wypozyczen

z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

8) wtasciwego urzadzenia i wykorzystania pomieszczenia bibliotecznego oraz troska

o estetyke wnetrza biblioteki.

§ 33

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegd6lnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki, stan powierzonego mu mienia;

2) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

3) realizacje rocznego planu pracy biblioteki;

§ 34

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

2. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

3. Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane

materiatow i informac;i.

§ 35
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw oraz innych

ofiarodawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI
ORAZ MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

§ 36

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza wszystkim uczniom na dany rok szkolny

podreczniki, materiaty edukacyjne majgce postac¢ papierowg lub zapewnia uczniom
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dostep do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych majgcych postac¢ elektroniczng
oraz przekazuje uczniom materiaty cwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wkasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.
3. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla Szkolny regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikow.

§ 37

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgcy regulamin zatwierdzony

przez dyrektora.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 38

1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow,
przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu

na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi
Swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekgciji.

3. Cele i zadania $wietlicy:

29



1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych,;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej ucznidéw pod opiekag
nauczycieli Swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownos¢, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

4. Prace swietlicy nadzoruje wskazany przez dyrektora wicedyrektor.

5. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej
szkoty.

6. Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
,karta zgtoszenia”, ktorej wzor corocznie opracowujg wychowawcy swietlicy w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

7. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie przekracza 25.

8. Grupe wychowawczg nalezy rozumiec jako grupe dzieci aktualnie przebywajacag
pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy.

9. Zajecia nalezy rozumiec jako zaplanowang i zorganizowang forme pracy

z dzieémi.

10.Szczegdtowg organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okresla regulamin Swietlicy.
11.Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby szkoty

i rodzicéw oraz mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

12.Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.

13. Swietlica sprawuje dorazng opieke nad uczniami, ktdrzy nie uczeszczajg na state
zajecia, m. in. religii.

14.Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw

i innych ofiarodawcéw na fundusz rady rodzicéw, zgromadzone fundusze przeznacza

sie wytgcznie na zakup materiatéw do zajec.
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15.Szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte sg w corocznie opracowywanym planie

pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

§ 39

Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 40

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest
stotowka.

2. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty.

3. Korzystanie z positkdbw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

4. Odpfatnosc¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw potrzebujgcych szczegdinej
opieki w zakresie zywienia.

5. Wnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4, sktadajg rodzice,
wychowawcy uczniéw lub pedagog szkolny.

6. Dyrektor w ramach posiadanego limitu moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 4:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie
przerwy obiadowe.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,
dyrektor szkoty organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich

harmonogram.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

§ 41
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1. Szkofa z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze byc¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.

SZKOLNY WOLONTARIAT

§42

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do :

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacii
dyrektora szkoty;

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczgcy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedgcy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegodlne akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 43

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
skierowany do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego prowadzone sg w szkole
w ramach:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego w klasach | —
VI,

2) obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i
VIII;

3) zaje¢ z wychowawcg na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) spotkan z rodzicami;

5) wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy;

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

7) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami szkdl branzowych.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktérym mowa w § 64 zapewniajgcych uczniom:

1) rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji

i zainteresowan w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu,
2) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw,

3) wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacije
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 prowadza:

1) doradca zawodowy;

2) nauczyciele przedmiotow;

3) wychowawcy klas;
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4) pedagodzy szkolni, psycholog oraz inne podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje
przy realizacji zaplanowanych dziatan.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu

na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 6
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | MATERIALNA

§ 44

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrebnymi przepisami prawa.

2. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest bezptatne

i dobrowolne.

4. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniéw;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

5. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie
zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia zawarte w opiniach wydawanych
przez poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujgc realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposéb okreslony odrebnymi przepisami;
5) wspétpracujgc z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne,.

6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,

stosownie do rozpoznawanych potrzeb;
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2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzgcy w arkuszu
organizacyjnym.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegodlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistbw oraz biezgcej pracy z uczniem.

8. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w skiad
ktérego wchodzg nauczyciele uczgcy w danym oddziale i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniami.

9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca oddziatu.

10. Zespodt nauczycieli, o ktérym mowa w ust.8 planuje, organizuje i dokumentuje
Swojg prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposéb monitorowania

i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

12. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wtasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze;

4) przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

5) opracowanie indywidualnych programdéw edukacyjno -terapeutycznych.

13. Zadania zawarte w ust. 12 pkt 1,3-5 realizujg zespoty, o ktérych mowa w ust.8.

§ 45
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie

odrebnych przepisow.
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§ 46

1. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym
uczniow, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegolnos$ci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatah prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

§ 47

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego

dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 48

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skfadajg do dyrektora szkoty wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdorym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, nauczyciel sktada w formie pisemnej. Zawiera
on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 49

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach,

predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie
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wychowawcy dotgcza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkotg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki

lub akceptuje program nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowaé
pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem

lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zajec¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 50

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz

w przypadku trudnos$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych

oraz wspierania dziecka i nauczycieli oraz rodzicéw w ich pokonywaniu,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania

stosownej profilaktyki.

§51
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek losowy.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

1) nagroda dyrektora szkoty za wyniki w nauce

2) nagroda dyrektora szkoty za wyniki w sporcie

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Prezydent
Miasta Wejherowa.

6. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;

2) wniosek dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

§ 52

1. Szkofa podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie

zostanie usuniete.
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8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boiskach szkolnych, ptywalni, lodowisku
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw.

10. Podczas ¢wiczen na przyrzadach nauczyciel prowadzacy zajecia asekuruje
uczniow w nich uczestniczacych.

11. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé w sali
gimnastycznej, ani nie wolno im wydawac sprzetu sportowego.

12. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow

z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, ptywalni, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego.

13. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang

przez rodzicéw.

14. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg

do zakonhczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 53

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow

przed przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia

w dzienniku.

1) W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu
lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego, danego dnia, zaje¢ edukacyjnych do zakohczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie

do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
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Swietlicy szkolnej. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do swietlicy lub
biblioteki szkolnej;

2) uczniéw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy po-zostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczehnstwo uczniéw ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajgcych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu

przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia

z zajec przed ich zakohczeniem w danym dniu, wychowawca/wyznaczony nauczyciel
lub dyrektor/wicedyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym

lub dostarczong przez ucznia w formie pisemnej zwolni¢ ucznia z zaje¢

na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry
uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczeh musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg

przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

7. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili

opuszczenia przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.
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8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy lub
nauczyciela bibliotekarza.

9. Kazdy uczenh na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowac sig ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wytgcznie pod
nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
regulaminami.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona dyrektorowi szkoty. Odbywa sie
za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej

w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy.

14. Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora / wicedyrektora szkoty i rodzicow ucznia

o zaistniatym wypadku.

15. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

16. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty mogg kontrolowaé
osoby wchodzgce na teren szkoty.

17. Do szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec, uczniowie wchodzg ustalonymi dla nich wejsciami. Interesanci wchodzg
wejsciem gtéwnym.

18. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajec¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.
19. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do

zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
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Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

20. Uczniowie po zakonczeniu sg zobowigzani do niezwtocznego opuszczenia terenu
szkoty, o ile nie oczekujg na dodatkowe zajecia.

21. Uczen, ktory nie ukonczyt siedmiu lat jest odbierany ze szkoty przez rodzicéw lub
inne upowaznione przez nich w formie pisemnej osoby.

22. Uczen moze byC odebrany ze szkoty przez starsze rodzenstwo, ktore ukonczyto
13 lat wytacznie za zgodg rodzicow wyrazong na pismie. Zgoda taka jest
rébwnoznaczna ze zgodg rodzica na samodzielny powrot dziecka do domu.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

25. Decyzja o wyborze ubezpieczyciela jest indywidualnym wyborem rodzica.

§ 54

1. Do zadan pracownikow niebedgcych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoélnych.

MONITORING WIZYJINY

§ 55

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku
szkoty przed innymi zagrozeniami budynek szkolny i teren szkolny objety jest
nadzorem kamer CCTV.

2. System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ profilaktyce bezpieczenstwa w szkole.
3. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnosci i intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.
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4. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty
i gabinecie dyrektora.
5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole stosuje sie system wejs¢ i
wyjs¢ na indywidualne karty elektroniczne.
6. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg nastepujgce dokumenty:
1) regulamin wycieczek szkolnych;
2) regulamin dyzuréw nauczycieli;
3) regulamin swietlicy;
4) regulamin biblioteki;
5) regulamin sali gimnastycznej;
6) regulamin korzystania z obiektow sportowych;
7) regulamin sal lekcyjnych i pracowni;
8) regulamin zachowania sie uczniéw podczas przerw;
9) Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych;
6. Regulaminy po zasiegnieciu opinii organéw szkoty w drodze zarzgdzenia ustala

dyrektor.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 56

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzgdowych,
pracownicy administracji i obstugi.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikow okres$lajg odrebne przepisy.

§ 57

1. Nauczyciele i pracownicy niebedgcy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
okre$lane przez dyrektora w przydziale czynno$ci;

2) kierowac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng,
obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw;
3) przestrzegac przepiséw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawg i

zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.
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§ 58

1. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza

za najwlasciwsze sposrdod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 59

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dgzenie do osiggniecia w stopniu
maksymalnym okreslonych celéw;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajgcych z dokumentow programowych szkoty;

4) dgzenie do petnej realizacji wymagan wobec szkét okreslonych odrebnymi
przepisami;

5) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zajec¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjaé
procesowi uczenia sie i nauczania;

6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniow;
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8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow i odrebnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajgcymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwtaszcza w ramach doskonalenia wewnagtrzszkolnego;

13) realizacja zadan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

14) ochrona danych osobowych swoich uczniow.

2. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przepisdw przeciwpozarowych oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie

wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;
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10) przestrzegac w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazanh lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;
14) wspoétdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

§ 60

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje

wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkow

wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie

do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) realizacje szkolnego programu pracy wychowawczo — profilaktycznego,

uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb i problemow ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatah na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w zyciu szkoty ze szczegoinym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsrdd uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania

wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;
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9) wspotpraca z rodzicami ucznidw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadah w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
okreslonych w rozdziale 6 statutu i odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych w rozdziale
9 statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa
w rozdziale 10 statutu;

13) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca ustala

sposdb komunikowania sie z nauczycielami uczgcymi dany oddziat za pomocag

Srodkow komunikaciji elektronicznej oraz, w razie potrzeby, organizuje spotkania on-

line nauczycieli, szczegolnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakreséw tresci

nauczania i monitorowania ilo$ci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia

rocznej oceny zachowania.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Ssrodowiskowych szkoty.

5. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce

petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wiasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, uchybieh w wykonywaniu funkgciji.

6. Wychowawcy klas I-VIII wraz z nauczycielami uczacymi w danym oddziale

oraz nauczyciele specjalisci tworzg zespoty wychowawcze.

7. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskdéw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym

w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

8. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami,

przewodniczgcy zespotu.

9. Dziatania, w tym zebrania zespotow sg dokumentowane w sposéb okreslony

odrebnymi przepisami.
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WYCHOWAWCA SWIETLICY

§61

1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb wychowankéw i ich probleméw;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankoéw;

3) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej w
korelacji z planem pracy szkoty, planem pracy swietlicy i potrzebami srodowiska;
4) monitorowanie i diagnozowanie stopnia realizacji wtasnych planéw pracy;

5) prawidtowa realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych swietlicy;

6) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w $wietlicy;

7) dbanie o atrakcyjnos¢ oferty zaje¢ Swietlicowych;

8) stymulowanie i rozwijanie réznorodnych form aktywnos$ci dzieci;

9) organizowanie zajec rekreacyjno-sportowych i wycieczek;

10) systematyczna diagnoza zachowan uczniéw, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na uczniéw z problemami w nauce i zachowaniu;

11) organizowanie pomocy dzieciom z problemami w nauce;

12) biezgce informowanie rodzicow o zachowaniu dzieci;

13) efektywna wspotpraca z rodzicami dzieci, zachecanie i inspirowanie rodzicow do
tworczej wspétpracy ze szkotg;

14) udziat w spotkaniach z rodzicami poszczegélnych klas (wedtug potrzeb);

15) wspotpraca ze szkolnym zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zespotem ds. edukacji wczesnoszkolnej;

16) dbanie o estetyke przestrzeni swietlicy szkolne;.

NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§ 62

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na

tle niepowodzen szkolnych;
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3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym ucznidw;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

§ 63

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;,

3) wspétpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 64

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje
edukacyjne i zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowedo;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 65

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 66

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie w szczegolnos$ci nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspoétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach

integracyjnych, w szczegodlnosci:
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a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybiera

lub opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow nauczania, programu wychowawczego -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne
okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj
zajec rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

4) prowadzi lub organizuje ré6znego rodzaju formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny;

5) wspétuczestniczy w dokonywaniu okresowej i rocznej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia,

6) prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie opieki i pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego, Scista wspétpraca z
nauczycielami prowadzgcymi;

3) wspotpraca z psychologiem szkolnym, specjalistami wspierajgcymi proces
edukacyjno — wychowawczy;

4) prowadzenie analizy dokumentacji uczniéw ( diagnoza w oparciu o orzeczenia
dzieci i obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces
diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych);

5) dostosowywanie programu i poszczegoélnych tresci, metod i formy ksztatcenia
do potrzeb i mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

we wspotpracy z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie.

6) wspotdziatanie w ocenianiu ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
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wedtug okreslonych kryteriéw i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) uczestniczenie w opracowaniu IPET-6w, konsultacjach szkolnych,

8) spotkaniach z nauczycielami i specjalistami w szkole w celu wymiany
doswiadczen, poznawania nowych form i metod pracy;

9) Scista wspotpraca z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych -
wspieranie rodzicow poprzez: ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej
wobec wiasnego dziecka, informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach,
udzielanie instruktazy dotyczgcych odrabiania przez dziecko pracy domowej,
udzielanie porad zwigzanych z koniecznos$cig skorzystania z dodatkowej pomocy

innych specjalistow czy instytucji spotecznych.

ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 68

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zaleznos$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoty dokonanie wyboru:

1) w przypadku ucznioéw klas I-1ll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
wczesnoszkolnej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego
oddziatu;

3) materiatébw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawic¢ dyrektorowi
szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
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2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym

do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw podrecznikdéw.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata w klasach I-lI, pie¢ lat w klasach
V- VI,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

ZESPOLY NAUCZYCIELI

§ 69

1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:

1) Zespot wychowawczy, o ktérym mowa w § 60 ust. 6 - 7
2) Zespoty przedmiotowe:

a) nauczycieli religii/etyki,

b) nauczycieli jezyka polskiego,

c) nauczycieli jezyka angielskiego,

d) nauczycieli jezyka niemieckiego,

e) nauczycieli historii i wos;

f) nauczycieli biologii, chemii, geografii, przyrody;

g) nauczycieli matematyki i fizyki;

h) nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie;

i) nauczycieli techniki, informatyki, muzyki, plastyki, edukacji dla bezpieczenstwa;
J) nauczycieli wychowania fizycznego;

k) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
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3) Zespoty problemowe:

a) ds. diagnozy wewnatrzszkolnej,

b) projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego,

c) projektowania statutu lub jego zmian,

d) ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej;

4) Zespoty koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

o ktorych mowa w rozdziale 6 statutu szkoty.

5) Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrebnymi

przepisami i wynikajgcymi z potrzeb szkoty.

PRACOWNICY OBStUGI | ADMINISTRACJI

§70

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
i porzadku.

3. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w
szczegolnosci:

1) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
zwierzchni-kami, podwtadnymi i wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdédw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.
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7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.-Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
8. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w

tym w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 9
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
POSTANOWIENIA OGOLNE

§71

1.0cenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programOw nauczania oraz formutowaniu ocen.

2. Zasady przeprowadzania egzaminow zewnetrznych regulujg odrebne przepisy.

§72

1.0g0Ine zasady oceniania:

1) zasada uzytecznosci - ocenianie powinno wskazywacé, co jest najwazniejsze dla
ucznidw w procesie uczenia sie i na to zwracac¢ uwage;

2) zasada wspomagania procesu uczenia sie i nauczania - ocenianie powinno
wspiera¢ i wzmacnia¢ proces nauczania;

3) zasada wielowgtkowosci - proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktérych
kazdy uczen bedzie miat mozliwo$¢ zademonstrowania swej wiedzy i umiejetnosci;
4) zasada otwartosci - kazdy aspekt i faza oceniania powinny by¢ dostepne dla
wszystkich zainteresowanych i otwarte na proces badania i weryfikowania;

5) zasada pewnosci wnioskowania - materiat zgromadzony w procesie oceniania
powinien umozliwiaC wysoki stopien pewnosci wnioskowania o umiejetnosciach
uczniow,;

6) zasada spojnosci wewnetrznej - kazdy sktadnik systemu oceniania powinien byé

zgodny ze standardami nauczania i standardami oceniania okreslonymi ponize;j.

§ 73
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kKierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 74

1.Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej:
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1) Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza, nie pozniej niz do konca stycznia;

2) Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje
komisje do ustalenia oceny w sktadzie: wychowawca klasy, inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale i pedagog szkolny.

5. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

8. W oddziatach klas I- Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeC z jezyka regionalnego — jezyka
kaszubskiego sg ocenami opisowymi.

9. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas 1V,
ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

10. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust.
9 pkt 6.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh.
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12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo Wwyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg

ocene klasyfikacyjna.

§75

1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest informowac
rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
konieczno$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.
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OCENIANIE BIEZACE

§ 76

Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
wysitku wktadanego w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw oraz postepow w nabywaniu

wiadomosci i umiejetnosci.

§ 77

1.0cenianie powinno by¢ systematyczne, rytmiczne, obejmujgce réznorodne formy
pracy ucznia.

2. Oceniajgc ucznia, nauczyciel powinien:

1) da¢ uczniowi informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko
jest w drodze do osiggniecia celu;

2) uwzgledni¢ mozliwosci i tempo pracy ucznia;

3) bra¢ pod uwage wktad pracy, wysitek wtozony w wykonanie zadania;

4) zachecac do dalszej pracy, uswiadamiac, ze wysitek jest warunkiem osiggniecia
celu;5) uwzgledniaé postep, jaki dziecko osiggneto.

3. Dokonujgc oceny, nauczyciel powinien uwzglednia¢ nizej podane Kkryteria
w nastepujgcej kolejnosci:

1) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

2) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach i w zyciu codziennym,;

3) umiejetnos¢ interpretacji, uzasadniania, relacjonowania;

4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy i wspoétpracy w grupie;

5) umiejetno$¢é samooceny;

6) znajomos¢ faktéw i pojec;

7) postawe;

8) stosowanie jezyka przedmiotu;

9) niezaleznos¢;

10) wytrwatosc;

11) tempo przyswajania wiedzy.

§ 78
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1. Ocenianie biezgce w oddziatach | — Il ma forme oceny opisowej i okresla poziom
i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym przez nauczyciela
programem nauczania.

2. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszgcy do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

3. Ocena biezgca wyrazana jest stownie w nastepujgcej skali:

1) znakomicie;

2) bardzo dobrze;

3) $rednio;

4) pracuj wiecej.

4. W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce oznacza sie symbolami: z, bd, s, pw.

5. Oceny biezgce ustala sie wg nastepujgcych kryteriow:

1) znakomicie:

a) bezbtednie, wspaniale, interesujgco,

b) stanowi wzo6r do nasladowania,

c) wykazuje duzg pomystowos¢, oryginalnosc,

d) jest samodzielny i tworczy,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

f) posiada wiadomosci i umiejetno$ci wykraczajgce poza program nauczania,

g) samodzielnie potrafi postugiwac sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami.
2) bardzo dobrze:

a) praca wykonana poprawnie z nielicznymi btedami,

b) praca wykonana poprawnie pod wzgledem tresci, ale mniej starannie,

c) bardzo starannie, estetycznie, ale z drobnymi btedami,

d) posiada peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania,

e) sprawnie postuguije sie zdobytymi wiadomosciami,

f) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3) $rednio:

a) uczen potrafi poprawnie wykona¢ wiekszo$¢ postawionych przed nim zadan
praktycznych,

b) w stopniu wystarczajgcym opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem

nauczania,
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) nie zawsze potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania zadan
praktycznych i teoretycznych,

d) wykonane prace nie zawsze sg estetyczne,

e) popetnia btedy w pracach pisemnych i ustnych.

4) pracuj wiecej:

a) uczen w minimalnym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
wymagane programem nauczania,

b) niewystarczajgca znajomo$¢ materiatu nie pozwala mu na samodzielne
wykonywanie zadan, dlatego wiekszos¢ z nich rozwigzuje z pomoca nauczyciela,
C) prace sg nieestetyczne, ubogie, zawierajg bardzo duzo btedéw, czesto sg nie
na temat.

6. Oprocz wyzej wymienionych ocen stosuje sie:

1) pisemny komentarz nauczyciela, wskazéwki do dalszej pracy;

2) stowne pochwaty na forum klasy;

3) symbole nieliterowe: "+", "-" do oznaczenia aktywnosci na zajeciach,
przygotowanie

do lekcji, posiadanie potrzebnych przyborow, odrabianie pracy domowej, wykonanie
prac plastycznych lub technicznych, przyniesienie dodatkowych materiatow na lekcje;
4) inne znaki graficzne.

7. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej m.in.: mowienie, czytanie, pisanie;

2) umiejetnosci matematycznych m.in.: wiadomosci i umiejetnosci praktyczne,
sprawnos¢ rachunkowa w zakresie czterech dziatan podstawowych, umiejetnosc
rozwigzywania zadan tekstowych;

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych;

4) umiejetnosci i wiadomosci artystycznych m.in.: plastycznych, technicznych,
muzycznych;

5) umiejetnosci aktywnosci ruchowej i sprawnosci fizycznej;

6) umiejetnosci obstugi komputera i jego wykorzystania.

8.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania lub u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,

dostosowuije sig je do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia, na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych

i specjalistycznych.

9.0cenianie uczniéw rozpoczyna sie po pierwszym miesigcu nauki w klasach | i po
trzecim tygodniu nauki w klasach II'i 111

10.W drugim potroczu klasy Il w celu przygotowania uczniéw do oceniania
biezgcego obowigzujgcego na drugim etapie edukacyjnym, wprowadza sie oceny
obowigzujgce
w ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIII.

11. Pierwszy dzien po dtuzszej przerwie od zaje¢ dydaktycznych jest dniem bez
ocen.

12 . Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidw:

1) odpowiedzi ustne — kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadania,
opisy, dialogi, recytacje, prezentacje, argumentowanie, wnioskowanie, udziat
w dyskusjach itp. - pozwalajg na ksztatcenie umiejetnosci prezentowania posiadanej
wiedzy, precyzyjnego formutowania wypowiedzi, umiejetnosci dialogu ucznia
Z nauczycielem;

2) prace pisemne:

a) prace klasowe, samodzielne prace pisemne — dajg mozliwos¢ sprawdzenia
osiggnie¢ uczniow, umozliwiajg sprawdzenie stopnia radzenia sobie z zagadnieniami
dotyczgcymi catego dziatu, umozliwiajg oszacowanie réznic miedzy zatozonymi a
osiggnietymi celami nauczania, wartosciujg osiggniecia uczniéw,

b) testy, sprawdziany, kartkdwki — pozwalajg na szybkie sprawdzenie wiadomosci,
na sprawdzenie stopnia doktadnosci opanowania materiatu,

C) obserwacja pracy ucznia — dostarcza informacji o predyspozycjach i zdolnos$ciach,
umiejetnosciach wspétpracy w grupie, organizowaniu warsztatu pracy,

d) inne formy aktywnosci - ¢wiczenia utrwalajgce, praca w grupie, zaangazowanie,
efekty pracy, komunikacja w grupie, réznorodne formy aktywnosci dziecka w szkole i
poza szkoftg, itp.

13. Okresla sie nastepujgce kryteria oceny osiggnieé ucznia:

1) umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej:

a) czytanie z przygotowaniem, bez przygotowania, ze zrozumieniem, czytanie

ksigzek i czasopism - z — bezbtednie, ptynnie z odpowiednig intonacjg, bd — z
drobnymi btedami, $ — popetnia wiele btedéw, pw — przy duzej pomocy nauczyciela,

bardzo stabo czyta,
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b) méwienie - ustne odpowiedzi na pytania, uporzgdkowanie wypowiedzi,
opowiadanie, teksty z pamieci - z — umie wyrazi¢ swoje mysli w swobodnej,
rozwinietej, uporzgdkowanej oraz wielozdaniowej wypowiedzi, samorzutnie
wypowiada sie petnymi, rozwinietymi zdaniami, bd — prawidtowo wypowiada sie na
okreslony temat, § — wypowiada sie prostymi, pojedynczymi zdaniami, popetnia btedy
gramatyczne, pw— wypowiada sie niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomocag
nauczyciela,

C) pisanie - przepisywanie (ksztatt pisma, poprawnos¢), pisanie z pamieci, pisanie ze
stuchu, samodzielne wypowiedzi pisemne - z — bezbtednie i bardzo starannie, bd —
pojedyncze btedy, usterki, $— do 4 btedow ortograficznych, pw- 5 i wiecej btedow
ortograficznych,

d) gramatyka, ortografia i interpunkcja - z— opanowat poznane zasady, dba o
poprawnos¢ gramatyczng, ortograficzng i interpunkcyjng, bd — zna i stosuje
wprowadzone zasady niekiedy popetniajgc btedy, § — zna i-lecz popetnia drobne
btedy, pw- popetnia liczne btedy, zazwyczaj nie pracuje samodzielnie;

2) umiejetnosci z zakresu edukacji matematycznej: dodawanie i odejmowanie oraz
mnozenie i dzielenie w okreslonym zakresie obowigzujgcym na danym poziomie (k.
[, I1'i 1), zbiory, wiadomosci i umiejetnosci praktyczne, rachunek pamieciowy,
zadania tekstowe (uktadanie zadan tekstowych, rozwigzywanie zadan) we
wskazanych zakresach - z — bezbtednie wykonuje zadania bd — bardzo dobrze
wykonuje zadania sporadycznie, popetniajgc btedy, s— wykonuje z drobnymi btedami
lub/i wykonuje z pomocg nauczyciela, pw — wykonuje niektére podstawowe zadania;
3) umiejetnosci z zakresu edukaciji spoteczno - przyrodniczej: srodowisko spoteczne
(rodzina, dom, klasa, szkota), srodowisko geograficzne i historyczne (nasza
miejscowosc, region, kraj), sSrodowisko przyrodnicze (zjawiska przyrodnicze, Swiat
roslin i zwierzat), wychowanie zdrowotne (dziecko — jego ciato, zdrowie i rozwoj),
wychowanie komunikacyjne (ruch drogowy, bezpieczenstwo) - z — wykazuje sie
wysokimi umiejetno$ciami orientacji Srodowiska spoteczno — przyrodniczego, bd —
orientuje sie bardzo dobrze, $— opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
pw — opanowat nieliczne wiadomosci i umiejetnosci;

4) umiejetnosci z zakresu edukacji plastycznej: wyrazanie na ptaszczyznie i w bryle
wizualnych cech ludzi, zwierzat, przedmiotow, zjawisk, postugiwanie sie
podstawowymi srodkami wyrazu plastycznego (plama, kreska, bryta) - ocenie

podlega oryginalno$¢ ujecia tematu pracy, pomystowos¢, prawidtowe wykonanie,
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estetyka pracy, zaangazowanie ucznia w czasie wykonywanej pracy, samodzielno$¢
wykonywanej pracy;

5) umiejetnosci z zakresu edukacji technicznej: ocenie podlega oryginalnos¢ ujecia
tematu pracy, pomystowos$¢, prawidtowe wykonanie, estetyka pracy,
Zaangazowanie ucznia w czasie wykonywanej pracy, samodzielnos¢ wykonywanej
pracy;

6) umiejetnosci z zakresu edukacji muzycznej: $piew, ¢wiczenia rytmiczne,
wiadomosci z teorii muzyki - ocenie podlega zaangazowanie, prawidtowosc¢
wykonania i wlozony trud na miare mozliwosci ucznia;

7) umiejetnosci z zakresu edukacji fizycznej: lekkoatletyka, gimnastyka, gry
zespotowe - przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec;

8) umiejetnosci z zakresu edukaciji informatycznej: umiejetno$¢ obstugiwania
komputera i korzystania z Internetu, praca w edytorze grafiki Paint i tekstu Microsoft
Word, umiejetno$¢ logicznego, algorytmicznego myslenia, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi - ocenie podlega poprawne obstugiwanie komputera,
samodzielnos¢ wykonywanego zadania, pomystowosc¢ i umiejetnos¢ wtasciwego
wykorzystania komputera, Internetu i multimediow z uwzglednieniem zachowania
bezpieczenstwa i znajomosci wynikajgcych nieraz zagrozen;

9) umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego: wypowiadanie sie stowami, zdaniami,
udzielanie odpowiedzi na pytania, postugiwanie sie poznanym stownictwem,
rozumienie znaczenia wypowiedzianych, przeczytanych i napisanych stéw, tekstéw,
przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu - z— bezbtednie, bd — popetnia
sporadycznie btedy, s — popetnia drobne btedy lub-i pracuje z pomocg nauczyciela,
pw — opanowat w stopniu minimalnym;

10) umiejetnosci z zakresu jezyka regionalnego — jezyk kaszubskiego:
wypowiadanie sie stowami, zdaniami, udzielanie odpowiedzi na pytania,
postugiwanie sie poznanym stownictwem, rozumienie znaczenia wypowiedzianych,
przeczytanych i napisanych stow, tekstow, przepisywanie, pisanie z pamieci i ze
stuchu - z— bezbtednie, bd — popetnia sporadycznie btedy, § — popetnia drobne btedy
lub-i pracuje z pomocg nauczyciela, pw — opanowat w stopniu

minimalnym.

65



§79

1. Ocenianie biezgce w oddziatach 1V -VIII stuzy okresleniu poziomu wiedzy

i umiejetnosci ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami i winno by¢ dokonywane
systematycznie, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos$¢ oraz w roznych
formach, stosujgc dla kazdej nich wtasciwg wage w skali od 1 do 3.

2. Formy oceniania i ich wagi obowigzujgce w szkole:

1) praca klasowa — przez prace klasowg nalezy rozumie¢ pisemng prace kontrolng z
dziatu lub bloku tematycznego; prace stylistyczng trwajgcg catg jednostke lekcyjna,
zapowiedziang i zapisang w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
tygodniu mogg odby¢ sie dwie takie prace —waga 3;

2) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci maksymalnie z 5 ostatnich lekcji trwajgcg do 30 minut;

w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch takich
sprawdzianow; zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; - waga 3, 2;

3) realizacja projektéw edukacyjnych - waga 3

4) krotkie prace pisemne, kartkdwki — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumieé
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajacg nie diuzej niz 15
minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatnigj
lekciji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowaé szerszy zakres materiatu wskazany
przez nauczyciela maksymalnie jednak z 3 ostatnich lekcji; zgtoszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy
pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych - waga 2;

5) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekcji- waga 2;

6) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusiji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole, dbatosc
o koncowe efekty pracy zespotu - waga 2;

7) praca na lekgcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: éwiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji - waga 1;

8) prace domowe - waga 1;

9) prac klasowych i sprawdzianow oraz planowanych kartkdwek nie przeprowadza
sie w pierwszym tygodniu po powrocie do szkoty po zimowej i wiosennej przerwie

Swigtecznej oraz w pierwszym tygodniu nauki po feriach.
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3. Dopuszcza sie nastepujgca liczbe prac, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 -2 4:

1) prace klasowe i sprawdziany - ich liczba w tygodniu nie moze przekroczy¢ 3;

2) zapowiedziane kartkéwki - ich liczba w tygodniu nie moze przekroczyc 2;

3) niezapowiedziane kartkowki - ich liczba w pétroczu z danego przedmiotu nie
moze przekroczy¢ 1.

4. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg ucznioéw i rodzicéw nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

5. W kazdym potroczu dopuszcza sie dwukrotne zgtoszenie przez ucznia
nieprzygotowania na przedmiotach, ktére wystepujg z czestotliwoscig 3 i wiecej razy
w tygodniu; jednokrotne zgtoszenie nieprzygotowania na przedmiotach, ktére
wystepujg z czestotliwoscig 1 lub 2 razy w tygodniu.

6. Oceny biezgce ustala sie wedtug nastepujgcej skali :

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry plus 5 + ;

3) stopien bardzo dobry 5;

4) stopien dobry plus 4 + ;

5) stopien dobry 4;

6) stopien dostateczny plus 3 +;

7) stopien dostateczny 3 ;

8) stopien dopuszczajgcy plus 2 +;

9) stopien dopuszczajgcy 2;

10) stopien niedostateczny plus 1 +;

11) stopien niedostateczny 1.

7. Dopuszcza sie takze stosowanie znakow:

1), +”7i,—"dla oceny aktywnosci ucznia na lekcji lub jej braku, stopnia
przygotowania do zajec lub oceny prac ucznia, ktére nie wymagaty duzego wysitku,
z zastrzezeniem:

a) uzyskanie trzech "+" skutkuje otrzymaniem czgstkowej oceny celujgcej o wadze 1;
b) uzyskanie trzech "-" skutkuje otrzymaniem czgstkowej oceny niedostatecznej

o wadze 1;

2) np. dla oznaczenia nieprzygotowania sie ucznia do zajec;

3) nb. dla oznaczenia nieobecnosci na zapowiedzianych sprawdzianach.

8. Dla wszystkich zadan ocenianych w skali punktowej przyjmuje sie nastepujaca

skale procentowa:
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1) 0% - 24% ocena niedostateczna;

2) 25%-29% ocena niedostateczna +;

3) 30%-39% ocena dopuszczajgca;

4) 40%-45% ocena dopuszczajgca +;

5) 46%-60% ocena dostateczna;

6) 61%-70% ocena dostateczna +;

7) 71%-79% ocena dobra;

8) 80%-85% ocena dobra +;

9) 86%-90% ocena bardzo dobra;

10) 91%-95% ocena bardzo dobra +;

11) 96%-100% ocena celujgca.

9. Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtérzeniem materiatu lub doktadnym
podaniem zakresu materiatu, ktéry ma obejmowac.

10. Nauczyciel umozliwia uczniom poprawienie ocen z prac klasowych,
sprawdzianow w terminie 2 tygodni od wpisania do dziennika.

11. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen w uzgodnieniu z nauczycielem
moze poprawi¢ w terminie 7 dni, z wyjatkiem prac niesamodzielnych wykonanych z
naruszeniem praw autorskich, np. pochodzgcych z Internetu.

12. Jezeli uczenh zdecyduje sie poprawi¢ ocene z prac wymienionych w ust. 10i 11,
to ocena, ktdrg otrzyma, nauczyciel moze wpisac jako drugg ocene z tg samg waga,
nawet jezeli jest to ocena nizsza od wczes$niej uzyskane;.

13.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie
uczen ma obowigzek napisania go w ciggu dwdéch tygodni od momentu powrotu do
szkoty.

14. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na pracy klasowej, sprawdzianie lub
niezgtoszenie sie w ciggu dwoch tygodni w celu napisania pracy ma
odzwierciedlenie w ocenie zachowania oraz skutkuje tym, ze uczenh przystepuje do
napisania zalegtej pracy na najblizszych zajeciach.

15. W szczegodlnych przypadkach czas poprawienia oceny moze by¢ wydtuzony

w uzgodnieniu z nauczycielem.

16. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach

okreslonych w § 91.
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17. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania

dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami.

USTALANIE SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 80

1. W oddziatach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Wz6r oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé rodzicow.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — Il uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Przyjmuje sie nastepujgca skale dla ocen srédrocznych i rocznych w oddziatach
IV -Vl

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajgcy 2;
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6) stopien niedostateczny 1.

5. W oddziatach 1V -VIIl obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na
poszczegodlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania;

c)osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatébw na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki;
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b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
6. Dla uczniow oddziatéw IV -VIII ustala sie nastepujgce przedziaty srednich
wazonych dla poszczegdlnych ocen $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1) stopien celujacy od 5,51 do 6,00;

2) stopien bardzo dobry od 4,6 do5,50;

3) stopien dobry od 3,6 do 4,59;

4) stopien dostateczny od 2,6 do 3,59;

5) stopien dopuszczajgcy od 1,6 do 2,59;

6) stopien niedostateczny ponizej 1,6.

7. Przyjmuje sie, ze srednia wazona jest jednym z elementéw, nie jedynym,
decydujacym o ocenie $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu.

8. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

TRYB ODWOLANIA OD PRZEWIDYWANEJ OCENY Z OBOWIAZKOWYCH
| DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 81
1. Wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach
rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

najpdzniej na siedem dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
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pedagogicznej, natomiast o sSrodrocznej ocenie niedostatecznej i przewidywanej
rocznej ocenie niedostatecznej nie pdzniej niz 30 dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej. Przyjmuje sie nastepujgce formy informowania rodzicéw

o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania:

1) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, rodzic potwierdza zapoznanie sie

Z ocenami, wysytajgc wiadomos¢ do wychowawcy;

2) w przypadku oswiadczenia rodzica o braku dostepu do dziennika elektronicznego
wychowawca sporzgdza wydruk z ocenami klasyfikacyjnymi ucznia i przekazuje
rodzicom, ktdrzy potwierdzajg zapoznanie sie z ocenami podpisem.

2. Ustala sie nastepujgcy tryb odwotania od przewidywanych ocen rocznych:

1) oddziaty | - Ill - w terminie dwoch dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
ocenie opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie 0 zmiane oceny opisowej,
sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie, wniosek
rozpatruje zespét nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia
o decyzji zespotu dyrektora szkoty i rodzicow.

2) oddziaty 1V -VIII:

a) w terminie dwéch dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie rodzice
mogaq ztozy¢ w sekretariacie szkoty kierowany do dyrektora szkoty wniosek

0 podwyzszenie przewidywanej oceny;

b) wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene uczen sie
ubiega, wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

c¢) rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech
zaje¢ edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyzej;

d) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze byc¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci.

e) dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na dwa dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
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samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene
wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i rodzicdw w sposob okreslony

w statucie.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

PROMOWANIE UCZNIA

§ 82

1. Uczen klas I-Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia , rada pedagogiczna
moze postanowiC o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 74 ust.9 pkt 1 - 5.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 83
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza ostatnig

klase.

PROMOCJA Z WYROZNIENIEM

§ 84

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.1, wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne z tych
zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyroznieniem.

UKONCZENIE SZKOLY Z WYROZNIENIEM

§ 85

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
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§ 86

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych a w szczegolnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczyste;j:

a) nieuzywanie wulgaryzmoéw,

b) kulturalne wypowiadanie wtasnych poglgdow,

c) stuchanie wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) niestwarzanie swoim zachowanie sytuacji zagrazajgcych wtasnemu i innych
bezpieczenstwu,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zia,

c) odpowiednie zachowanie na przerwach, unikanie niebezpiecznych i hatasliwych
zabaw,

d) wtasciwy stroj;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom:

a) tolerancja wobec 0sob niepetnosprawnych, wywodzgcych sie z innej kultury

i rasy, wyznajgcych inng religie i poglady,

b) niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

c) szacunek dla siebie i innych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia w oddziatach | — IlI
sg ocenami opisowymi i uwzgledniajg stopienh spetniania kryteridw okreslonych
w ust. 2.

4. Srédroczne i roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia
oddziatach IV -VIII ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Ocenianie zachowania uczniéw w oddziatach [V -VIII odbywa sie wedtug
kryteriow:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw w szkole i srodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobista;

c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdinie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgj
galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz
pie¢ usprawiedliwionych spdznien;

g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, postepujac
zgodnie z regulaminem korzystania z podrecznikéw, szafek szkolnych

oraz regulaminem zachowania sie podczas przerw;

i) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktéw;

[) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;

b) wyrdznia sie kulturg osobistg;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
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d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdinie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgj
galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienn wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz
siedem usprawiedliwionych spdznien; oraz maksymalnie 2 godziny
nieusprawiedliwione.

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow, postepujgc
zgodnie z regulaminem korzystania z podrecznikéw, szafek szkolnych

oraz regulaminem zachowania sie podczas przerw;

h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgj
galowy;

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw, postepujgc
zgodnie z regulaminem korzystania z podrecznikéw, szafek szkolnych oraz
regulaminem zachowania sie podczas przerw;

e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

g) nie prowokuje kiétni, konfliktow i bojek;

h) w pofroczu nie spoznit sie na zajecia wiecej niz 8 razy oraz nie wiecej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych;

i) w ciggu pofroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu;

j) wykazuje che¢ wspétpracy z nauczycielami.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane srodki zaradcze odnoszg
pozytywny skutek;

b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

c) w poétroczu nie spoznit sie na zajecia wiecej niz 10 razy oraz nie wiecej niz 15
godzin nieusprawiedliwionych;

d) ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poétroczu;
e) stara sie wyrazac sie w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzméw;

f) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

g) stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty; postepujgc zgodnie

z regulaminem korzystania z podrecznikoéw, szafek szkolnych oraz regulaminem
zachowania sie podczas przerw;

h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;

i) sporadycznie tamie regulamin korzystania z telefonu komorkowego w trakcie
zajeC i zawsze reaguje wiasciwie na uwage nauczyciela.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

e) w potroczu spozniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

f) w potroczu ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

g) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

j) ulega natogom i namawia do nich innych, czyni to na terenie szkoty i wokot niej,
negatywnie wptywajgc na innych;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;

[) famie regulamin korzystania z telefonu komorkowego w trakcie zajec, a jego
zachowania powtarzajg sie mimo uwag nauczyciela.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego

zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;
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c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) ulega natogom i namawia do nich innych, czyni to na terenie szkoty i wokot niej,
demoralizujgco wptywajgc na innych;

e) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob

i Srodowiska;

f) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach;

g) dewastuje mienie kolegoéw, szkolne i spoteczne;

h) ma wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

j) popadt w udokumentowany konflikt z prawem;

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych;
[) notorycznie tamie regulamin korzystania z telefonu komorkowego w trakcie zajec,
a jego zachowania powtarzajg sie, nie reaguje na uwagi hauczyciela.

6. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym,
zaktadce Uwagi i wpisywane przez wychowawce klasy oraz nauczycieli.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

7 a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego obecnos$¢, pilnosé, samodzielnosé

i terminowos¢ wykonywania zadan, zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom

w nauce.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemne;j

z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do przekazywania wtasnej opinii 0 zachowaniu
ucznia wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych.

10. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca

potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci
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ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym
terminie zaproponowanym przez wychowawce.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej
oceny zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wicedyrektor, pedagog

i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

TRYB ODWOLANIA OD PRZEWIDYWANEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 87

1. Wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania najpézniej na siedem dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Przyjmuje sie nastepujgce formy informowania
rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania:

1) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, rodzic potwierdza zapoznanie sie

z ocenami, wysytajgc wiadomos¢ do wychowawcy;

2) w przypadku oswiadczenia rodzica o braku dostepu do dziennika elektronicznego
wychowawca sporzgdza wydruk z ocenami klasyfikacyjnymi ucznia i przekazuje
rodzicom, ktorzy potwierdzajg zapoznanie sie z ocenami podpisem.

2. Ustala sie nastepujgcy tryb odwotania od przewidywanych ocen rocznych
zachowania:

1) oddziaty | - IlI:

a) w terminie dwéch dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
zachowania rodzice majg prawo ubiegac sie 0 zmiane oceny opisowej zachowania,
skfadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie.; wniosek
rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia
o decyzji zespotu dyrektora szkoty i rodzicow.

2) oddziaty IV -VIII:

a) w terminie dwéch dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie
zachowania rodzice mogg ztozy¢ w sekretariacie szkoty kierowany do dyrektora
szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.;

b) wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene zachowania

uczen sie ubiega, wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;
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c) rodzice mogg wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania
o jedng wyzej;

d) dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem pedagoga/
psychologa szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

e) zespot nauczycieli o ktérym mowa w lit. d analizuje réwniez zgodno$¢é
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg
opinig zapoznaje dyrektora szkoty;

f) decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy

i informuje o niej dyrektora szkoty, ucznia i jego rodzicow.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze byc¢ nizsza

od przewidywane.

6. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w §86 ust. 4 pkt.
1- 4.

7. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w §86 ust. 4
pkt. 5-6.

8. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

Z zaje¢ edukacyjnych.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 88

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych
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zajecia edukacyjne, z ktérych majg odbyc¢ sie egzaminy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i technicznych, plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,
egzamin odbywa sie nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie okreslonym w ust. 6, dyrektor uzgadnia inny
termin nie pozniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty wicedyrektora oraz nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2b) imie i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednego lub dwdch przedmiotéw moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe.

EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 89
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1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, z zaje¢
artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

2a) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

2b) imie i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
8. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
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albo z zaje€ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;.

9. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela uczgcego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia oraz innych istotnych okolicznosciach.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
USTALONYCH NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 90

1. Rodzice ucznia mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

Z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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zajecia edukacyjne z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajgce;

3a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

11. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczgcy;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od wniesienia zastrzezen, w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

14. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia,
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3) termin posiedzenia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA | SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM

§91

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym
oddziale;

8) informacjach o wyniku egzaminu ésmoklasisty;

9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie
o0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) dziennikach pomocniczych nauczycieli wychowania fizycznego (zastepujace
dziennik na biezgcej lekciji), z ktorych dane przenoszone sg do dziennika
elektronicznego po zakonczonych zajeciach tego samego dnia;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest udostepniana do wglgdu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez wychowawce oddziatéw, w zakresie dotyczagcym
danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5,8 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia
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do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 21 3
zadania te wykonuje wskazany przez dyrektora nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7
dyrektor sporzgdza wycigg dotyczacy danego ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

7. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenit, zadanie to
realizuje wychowawca klasy w sposob okreslony w ust. 5.

8. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene
ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub

w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na
ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia poinformowania ucznia o ustalone;j
ocenie.

9. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego
nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej , nie pdzniej niz do 7 dni od
dnia ustalenia oceny.

10. Informacje o ocenach biezgcych, srédrocznych, klasyfikacyjnych

i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg na biezgco poprzez
dziennik elektroniczny.

11. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia o braku dostepu do
dziennika elektronicznego informacje o ocenach biezgcych, srédrocznych,
klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od
wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym

harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu sie.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY
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§ 92

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autordw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,

w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikow elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzgdzenie w formie
papierowej dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytgcznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé;
2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu
odpowiednio na dzieh zakohczenia roku szkolnego;

3) za prowadzenie dziennika ptaci szkota z wkasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obstuge dziatan administracyjnych jednostki; dotyczy to zaréwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennikow w formie papierowe;j.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan
administracyjnych szkoty, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie sie rodzicow poprzez modut wiadomosci w aplikacji dziennik
elektroniczny;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informaciji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego

w zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice

mieli mozliwos¢ wglgdu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
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elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze

i Z nieograniczong czestotliwoscig.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym
takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze

kazdego innego podmiotu.

ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 93

1. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty
a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej tylko dla ucznia, ktérego ona dotyczy, oceny
zgodnej z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslonych w rozdziale 9 oraz
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi na

poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotéw;
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13) zapoznania sie z kryteriami dotyczgcymi oceny z zachowania;

14) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidéw,

u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwojowe w oparciu o opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

15) skfadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnosc osobistag,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

16) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wkasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

17) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia);

18) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 94

1. Obowigzki ucznia:

1) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zajec, a takze wiasciwie
zachowywac sie w trakcie ich trwania;

2) wtasciwe przygotowanie sie do zajec;

3) staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, zgodnie

Z wymaganiami okreslonymi przez nauczyciela w przedmiotowym systemie
oceniania;

4) wtasciwe zachowanie umozliwiajgce nauczycielowi, sobie i innym uczniom
uczestnictwo w zajeciach, wtasciwe reagowanie na uwagi i polecenia nauczyciela;
5) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegdéw i innych pracownikéw szkoty;
6) uzupetnianie w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu (nie
dtuzej niz 2 tygodnie) braki w wiadomosciach wynikajgce z absencji ucznia; w razie
koniecznos$ci korzysta¢ z pomocy nauczyciela;

7) przekazywanie korespondencji miedzy szkotg a nauczycielem;

8) (uchylony)

9) dostosowanie stroju szkolhego:

a) na terenie szkoty uczniow obowigzuje stroj schludny bez obrazliwych napiséw

oraz 0ozddb propagujgcych narkotyki lub inne $rodki uzalezniajgce oraz symboli
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prawnie zakazanych; dziewczeta nie noszg koszulek na ramigczkach i z duzym
dekoltem oraz krétkich szortéw i spddniczek (krétszych niz do pot uda);

b) zabroniona jest bizuteria, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

c) kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia w widocznym miejscu identyfikatora;
d) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry skfada sie biata
bluzka ( z krétkim lub dtugim rekawem ) oraz identyfikator, granatowe lub czarne
spodnie i spédnica odpowiednio dla chtopcéw i dziewczat; strojem galowym nie sg
dzinsy i spodnie sportowe;

10) przestrzeganie catkowitego zakazu uzywania w czasie zajec telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych o ile nie sg one uzywane dla
realizacji celow lekcji (zasady korzystania z telefonéw okresla wewnetrzna
procedura);

11) chronienie zycia i zdrowia wtasnego i innych; przeciwdziatanie zagrozeniom
zycia i zdrowia innych;

12) przestrzeganie w czasie zaje¢ zasad kulturalnego zachowania sie, dbanie

o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; niewnoszenie na teren
szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow i innych srodkéw mogacych stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0s0Ob przebywajgcych na terenie placowki oswiatowej; niepalenie papieroséw,
niepicie alkoholu, niezazywanie narkotykéw i innych srodkow odurzajgcych;

13) wyrazanie szacunku do jezyka ojczystego poprzez postugiwanie sie poprawng
polszczyzng, nieuzywanie wulgarnych stow;

14) korzystanie z pomieszczeh szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem

i regulaminami w nich obowigzujgcymi, wynikajgcymi ze specyfiki ich przeznaczenia;

przebywanie w szatni nie dtuzej niz wymaga tego czas na pozostawienie odziezy.

§ 95

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wybitne osiggniecia w sporcie;
3) wzorowg postawe uczniowska;
2. Rodzaje nagrod i wyréznien:

1) ksigzka, nagroda rzeczowa, stypendium;
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2) dyplom wzorowego ucznia — otrzymujg uczniowie oddziatdbw | — Il szkoty
podstawowej za celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

3) $wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyréznieniem, ktére otrzymujg uczniowie
oddziatéw IV -VIlI ze srednig oceng 4,75 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng z zachowania;

4) nagroda organow statutowych, organu prowadzgcego, instytucji i oséb fizycznych;
5) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;

6) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,;

7) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow;

8) o sposobie innego nagradzania ucznidow decyduje rada pedagogiczna po
konsultacji z samorzgdem uczniowskim.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, Zze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 96

1. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw, w szczegdlnosci
za:

1) zaniedbywanie sie w nauce;

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

3) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;

4) niszczenie mienia szkolnego;

5) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow;

6) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

7) wchodzenie w kolizje z prawem.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu;
2) upomnienie ustne ucznia przez dyrektora;

3) nagana ustna udzielona przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy lub
nauczyciela przedmiotu;

4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w obrebie tej samej szkoty;
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5) w przypadku szczegolnego naruszenia statutu oraz nieskutecznosci wczesniej
stosowanych kar dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng,
samorzad uczniowski i rade rodzicow;

6) skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze uchwaty.

3. O ukaraniu ucznia karami wyszczegodlnionymi w pkt. 2 - 6 dyrektor powiadamia
pisemnie rodzicow ucznia.

4. Tryb odwotan od wymierzonej kary:

1) uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzgcej decyzji;

2) Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia
odpowiedzi w terminie siedmiu dni;

3) kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona jezeli uczen otrzyma poreczenie
jednego z organow statutowych szkoty lub uchylona;

4) dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym
okresie (3 -miesiecy), moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty
uznac kare za niebytg;

5) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

5. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen badz jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy oddziatu
lub bezposrednio do dyrektora szkoty;

2) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego;

3) dyrektor szkoty ma obowigzek bezzwtocznie zbadac sprawe i o jej wyniku
powiadomic zainteresowane strony;

4) od decyzji dyrektora przystuguje wnioskodawcy prawo odwotania do Kuratora
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji;

5) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

6) skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata;

7) wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie

bez rozpatrzenia;
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8) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego;

9) wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygniecia
sprawy;

10) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy

otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
11) za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktore dekretowano skarge.

6. Kary nie mogg naruszac¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 97

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym.

ROZDZIAL 11
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 98

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegolnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramui;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢

Z nauczycielem/nauczycielami sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych i wydarzen szkolnych;
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4) wtgczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wtgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wglgdu przez rodzicow w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wkasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywag ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia
wspolnych, tj. domu i szkoty celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢
spotecznosci lokalnej;

6) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
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7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
9) poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie
poOzniej niz do drugiej godziny lekcyjne;.

10) przekazania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia w terminie do
5 dni roboczych po powrocie dziecka do szkoty, w ktorym zostat doktadnie
okreslony termin nieobecnosci oraz jej przyczyna. Dopuszcza sie przesytanie
usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny.

4. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon

stuzbowy, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 99
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§100

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL 12
ZASADY REKRUTACJI

§101

1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 8, ktorej ustalono obwod, dzieci
zamieszkate w obwodzie przyjmuje sie z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzica.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej szkoty podstawowej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rekrutacje dla ucznidéw spoza obwodu szkoty przeprowadza sie zgodnie

z kryteriami i w terminach okreslonych w uchwale Rady Miasta Wejherowa.

4. Rekrutacje do oddziatow przedszkolnych w szkole przeprowadza sie zgodnie

z kryteriami i w terminach okreslonych w uchwale Rady Miasta Wejherowa.

5. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty oraz oddziatow przedszkolnych w szkole
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

6. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania
okreslajg przepisy ustawy o systemie osSwiaty.

7. Terminy postepowania rekrutacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.

8. Rekrutacje do oddziatéw integracyjnych prowadzi sie zgodnie ust. 1 2

z zastrzezeniem, ze do tych oddziatéw przyjmowani sg uczniowie:

1) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanych przez
publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne, w ktérym gtdwnym zaleceniem
jest realizacja obowigzku szkolnego w oddziale integracyjnym; do 5 uczniow

w oddziale;

2) pozostali uczniowie przyjmowani sg na wniosek rodzicow.

9. Rekrutacje do oddziatbw z rozszerzonym wymiarem godzin wychowania
fizycznego tzw. oddziatdow sportowych na poziomie klas IV-VIII, zgodnie z odrebnym

regulaminem.
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ROZDZIAL 13

CEREMONIAL SZKOLY

§102

1. Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny jednoczacy spotecznosc
szkolng Szkoty Podstawowej nr 8 im. Martyrologii Piasnicy.

2. Ceremoniat stuzy wychowaniu dzieci i mtodziezy w duchu patriotycznym,
ksztattowaniu wtasciwej postawy, ktora wyraza sie przez szacunek dla symboli

narodowych i szkolnych.

§ 103

1. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 8 przechowywany jest na terenie szkoty

w zamknietej gablocie zawierajgcych rowniez insygnia pocztu sztandarowego.

2. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

3. Poczty sztandarowe tworzg uczniowie wytypowani z klas programowo
najstarszych.

4. Kandydatury do pocztéw sztandarowych sg przedstawiane przez wychowawcow
i zatwierdzane przez dyrektora.

5. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow.

6. Zaszczytng funkcje sztandarowego petnig uczniowie o nienagannej postawie

i minimum dobrych wynikach w nauce i zachowaniu.

7. Sktad pocztu sztandarowego: - chorgzy: jeden uczen, - asysta: dwie uczennice.
8. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

9. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczysto$ciach
szkolnych, m. in.:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosciach rocznicowych;

4) Swietach panstwowych;

5) Dzienh Patrona,
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6) zakonczenie roku szkolnego.

11. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach odbywajgcych sie poza
szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicy .

13. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj
galowy:

1) uczen- ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennice- biate bluzki i ciemne spddnice.

13. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

§ 104

1. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu
sztandarowego.

1) Na komende prowadzacego uroczystosé:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie hymn
panstwowy,

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar
w petnym skfadzie,

e) chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 8 imienia Martyrologii Piasnicy

w Wejherowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”,
f) chorgzy nowego sktadu pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 8
imienia Martyrologii Piasnicy w Wejherowie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypetniaC swoje obowigzki i godnie reprezentowac¢ naszg szkote i naszego Patrona.”,
h) chorgzowie przekazujg sobie sztandar; tym czasie asysta przekazuje sobie
insygnia pocztu; po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich

klas,
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h) ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

i) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar,

j) prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§105

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§106

Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialng zgodnie odrebnymi przepisami.

§107

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j
na wniosek kazdego z dziatajgcych w szkole organow.

2. Uchwaly rady pedagogicznej dotyczgce zmian w statucie wymagajg pozytywne;j
opinii co najmniej 2/3 gltoséw sktadu rady pedagogicznej.

3. Dyrektor po trzech nowelizacjach statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.
Dopuszcza sie ujednolicanie statutu po kazdorazowym wprowadzeniu istotnych

zmian.

§108
1. Statut jest dostepny w bibliotece szkolne;j.
2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

§109
Traci moc dotychczasowy statut z dnia od dnia 26 listopada 2021r.

§110
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Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 8 im. Martyrologii Piasnicy

wchodzi w zycie z dniem 19 czerwca 2023.
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