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Preambuia

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik instytucji
traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
szkoly, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami
wewnetrznymi placdwki oraz swoimi kompetencjami.

Pracownik reaguje na przemoc rowiesniczg wsréd ucznidw oraz ksztatci u dzieci
nawyki wlasciwego reagowania na wszelkie przejawy agresji. Pracownikow szkoly i inne
osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych podijety informacie
o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania petnej dyskrecji.

Rozdziat |
Stowniczek pojec

§ 1.
1. Szkota, placowka — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny, w ktorego
sktad wchodzg: Szkota Podstawowa nr 8 im. Martyrologii Piaénicy oraz Przedszkole
Samorzadowe nr 3 im. Wesotej Osemki;



10.

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowe zlecenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Wejherowie,
a takze wykonujgca dziatalno$¢ na rzecz szkoly, np. praktykant, wolontariusz, rowniez
jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka;

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

w Wejherowie;

Dziecko, uczen - nalezy przez to rozumie¢ uczniow uczeszczajgcych do Szkoty

Podstawowej nr 8 i dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzadowego nr 3;

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobeg od

urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;

Opiekun dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentaciji na podstawie przepiséw szczegbinych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina
zastepcza);

inna osoba - to osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka;

Zgoda rodzicafopiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy;

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec

niego popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego wptywajgcego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - dziatanie bgdZz zaniechanie, wskutek ktdrego dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedziainej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktdrej ufa.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc psychiczna to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, kiorej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

Do przejawodw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos$é¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka,

f) wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy;
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11.

12.

13.

3) przemoc seksualna fo angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sig przez diuzszy czas;

4) zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidiowego rozwoju — potrzeb zwigzanych
z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczng, ksztatceniem czy
sferg psychiczng dziecka,

5) alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

6) przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying), szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzgdzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbaing {(np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjng {np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d)} przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjeé lub filmow
o$mieszajgcych ofiarg),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie
do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwie$nikami), pochodzeniem, narodowoscig,
orientacja seksualna, wyznawana religia czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora

pracownik sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie;

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy nadzdér nad prawidtowym stosowaniem

w szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$é. W przypadku niecbecnosci

inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik/kilku pracownikow

pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony

przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku;
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15.

16.

17.

18.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor/wicedyrektor [ub
pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoly i przed wiasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku
nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku;

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

w tym jego imie i nazwisko i wizerunek;

Osoba odpowiedzialna za monitoring realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”

to osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Rozdziat ll
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Standardy ochrony dzieci

. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci, w szczegdinoscici przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow,

4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz
miedzy samymi matoletnimi.

Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci, zaé w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich

wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoly

podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej

oferty wsparcia, motywujgc ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych

na rzecz dzieci. Podjete kroki udokumentuje sie zgodnie ze sposobem przyjetym

w szkole.

Pracownicy sa uwazni na sytuacje i dobrostan matoletnich.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoly.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow



. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspéipracy w innej formie
i powierzeniem jej obowigzkow dyrektor ustala kwalifikacje tej osoby oraz czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatari oraz wyklucza
ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

. W trakcie rekrutacji nalezy dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki:

1) dane osobowe takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw dzieci wykonujgcych
dziatania na rzecz szkoty wynikajgce z przyjetego ogélnie ich zaangazowania
w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dziecmi, dyrektor szkoty

postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana

osoba widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym — wszyscy
kandydaci,

2) w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych — dotyczy nauczycieli;

3) w Rejestrze 0sob w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego pdzniej iat 15 wydata postanawianie o wpisie w Rejestrze;

4) Sktada oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug okreélonego wzoru
(zatgcznik nr 1).

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego

Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub

za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, skiada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub

panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada

pracodawcy informacje zrejestréw karnych tych panstw, uzyskiwana do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania

informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.



8.

9.

W przypadku gdy prawo panstwa, z kidrego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 5 , nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do =zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

10.Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi ztozy¢ nastepujgce

os$wiadczenia:

1) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do je]
przestrzegania — Zatacznik nr 1;

2) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska; — Zatgcznik nr 2;

3) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powodéw nie moze przedstawié informacji niekaralnosci pochodzgcej
z krajowych rejestrow karnych) - Zatgcznik nr 3.

11.0éwiadczenia zostaja wilaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich

braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

12.Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek dostarczenia

zaswiadczenia o niekaralnosci. Kopie zaswiadczenia Administrator Danych Osobowych
przechowywacé bedzie przez okres jednego roku.

13.Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze majg obowigzek stosowac

Standardy Ochrony Matoletnich.

14.Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 11 powyzej

uniemozliwi nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace/wspotpracy).

§4.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnim

a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku.

Nauczyciele i personel szkolny chronig matoletnich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.



2. Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow

z dzieémi.

Naczelng zasadg wszelkich czynnoéci podejmowanych przez kazdego pracownika jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okre$laja, jakie zachowania i prakiyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do

realiow funkcjonowania placowki i dotycza nastepujacych obszarow:

1) bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnoéci
i godnosci. Przykfadowe formy takiego kontaktu, to:

3.

4.

a)
b)

c)

d)

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,
dotyczacych konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
Z udzieleniem pierwszej pomocy);

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich

itp.);

2) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajagce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona:

a)
b)

c)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie),

erotyzowania relacji (flit stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajgce
spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3) komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

a)
b)

c)
d)

wzbudzaé w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),
upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oémieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,
podieksty o charakterze erotycznym).

4) Pracownikdéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase,
wyznanie | narodowo$¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a)

b)

wytaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowiazkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
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e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f)y dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i sfabszych uczniéw przez
silniejszych;

5) kontakty bezposrednie i online z matoletnim poza szkotg powinny byé:

a) $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekuriczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotg waznych dla
matoletniego  wydarzeniach  wymagajgcych  wsparcia osoby  dorostej,
zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

b) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosé
wykonania kopiifwydruku korespondencji mailowej, zapiséw w dzienniku
elektronicznym),

c) odbywaé sig¢ w miarg mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia
przez dorostego wiasnych potrzeb spofecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrodznianym;

6) transport, przemieszczanie sig i warunki noclegowe:

a) uczniowie w przypadku nagtego zachorowania mogg by¢ odbierani ze szkoty
jedynie przez rodzicow/opiekundw lub osoby przez nich upowaznione,

b) organizacja transportu, noclegu poza szkotg powinna byé uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez
szkote),

c) opieka nad wuczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna byé zgodna
z przepisami o organizaciji wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

d) przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych;

7) dyscyplinowanie matloletniego definiowane jako narzedzie informacji zwrotnej"
komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiaze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposéredniego,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepfo itp., dopuszczanie sie
zachowan o charakterze seksuainym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej

wartosci, lekcewazenie  potrzeb  psychicznych  np.  bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne
I rodziny).

5. Dopuszcza sig sytuacie, w ktdrych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu
fizycznego z matoletnim i jest odpowiedzig na potrzeby ucznia/dziecka w danym
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momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pie¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny. Do takich sytuacji nalezg m. in. udzielanie wsparcia dziecku w przedszkolu

lub uczniowi niepeinosprawnemu, np. w poruszaniu sie po terenie przedszkola/szkoty,

czy tez w wykonywaniu czynnosci higienicznych, o ile jest to konieczne ze wzgledu na

wiek/rodzaj niepetnosprawnosci, pomoc w spozywaniu positkow.

. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp. pracownik ma prawo:

1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ maioletniego od zrodta zagrozenia,

2) wyprowadzi¢ matoletniego lub wynie$¢ go w bezpieczne miejsce;

3) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ matoletniemu przedmiot zagrazajgcy jego
zdrowiu;

4) o ile okolicznoéci pozwolg, powinien wyjasnic matoletniemu przyczyny swoich
dziatan.

. Na wypadek sytuaciji ratowania zdrowia i zycia ucznia wszyscy pracownicy:

1) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

2) majg prawo i obowiazek w wiw okolicznosciach udzieli¢ bezposrednie] pomocy
matoletniemu;

3) wezwaé odpowiednie stuzby ratunkowe.

. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat

funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen

organizowanych przez szkofe. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, a w szczegolnosci dziatania

niedozwolone
. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.
. Uczniowie uznajg prawo innych do odmiennoéci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepemosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
. Zachowanie i postepowanie uczniéw waobec kolezanek i kolegéw/ innych oséb nie
narusza ich poczucia godnoscifwartoéci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa
do wiasnego zdania, do poszukiwar i popetniania blgdow, do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam, uprzejmosé; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie saddw i opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
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konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy
soba. Akceptujg i szanuja siebie nawzajem.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dia trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

7. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé sig prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé
wrogosci ze strony kolegow.

8. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

10. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sig wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
11. Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczennicg/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np.. pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dia ofiary u osoby dorostej

(zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

12.Wszyscy uczniowie znaja obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole
zwrdci¢ o pomoc.

13.Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

14. Niedozwolone zachowania matoletnich:

1) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w rdznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia; napastowanie seksuaine; naduzywanie Swojej
przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewlasciwych dziatar; rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary, bezpoérednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeZnianie ofiary, grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w roéznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacia, manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie, obrazlive SMS-y i MMS-y, wiadomosci na
forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, telefony i e -maile
zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce, niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie;

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, grupie, np. rzucanie
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kamieniami, przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substangji (srodkdéw pirotechnicznych, fancuchdw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty;

3) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji;

4) celowe nieprzestrzeganie =zasad bezpieczenstwa podczas zajeé | zabaw
organizowanych w szkole;

5) celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu,

6) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekeyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.;

7) uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu;

8) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych;

9) niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych osdb, uzywanie wulgaryzmow
w szkole lub poza nia;

10) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolnej;

11) kradziez/ przywtaszczenie wiasnoéci innych oraz wiasnosci szkolnej;

12) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolezanek/kolegow;

13) wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzySci materialne;

14) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow, udziat w bojce;

15) szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spofecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

16) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

17) znecanie sie (wspoludziat w znecaniu sie nad kolegamifkolezankami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie);

18) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, tamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych osdb w szkole;

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/ osob oraz
upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb;

20) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osdb roznych form cyberprzemocy.

15.Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym

momencie na wniosek dzieci i z ich udziatem.

16.Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzieémi odbywa sie

1.

stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§ 6.
Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami

Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajgcych

na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase,
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pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci, przekonania polityczne lub
status spoteczny;

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj;

3) stosowanie uniwersainego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikagji,
celem zapewnienia roéwnego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami,

4) eliminowanie barier utrudniajagcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, wtym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych;

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

6) angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

. W szkole zapewnia sig obecnos¢ osoby posiadajace] przeszkolenie i umiejgtnosc

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z

niepetnosprawnoéciami, nastepuje w zgodzie z obowiagzujgcymi przepisami prawa

i uwzglednia najlepszy interes dziecka.

. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjainych potrzeb

dziecka, aby umozliwi¢ realizacie zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.

Uwzgtednia sie informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundw dziecka.

Zasadnos¢

i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne

przepisy. W szczegolnosci rozpoznaje sie.

1) funkcjonowanie  poznawcze, emocjonaine ispoteczne  ze szczegoinym
uwzglednieniem specyfiki niepeinosprawnosci dziecka;

2) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.);

3) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

4) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb;

5) sposdb komunikowania sig dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj); '

6) inne czynniki istotne dia dziecka.

. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

wtym agresywnych i autoagresywnych, opracowuje sig indywidualng procedure

interweniowania, we wspolpracy z opiekunami, opartg na potrzebach/cechach dziecka,

i.:

1) najpierw wypracowuje katalog sposobéw niedopuszczajgcych do wystapienia danego
zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na
pudowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu,

2) nastepnie proponuje strategie reagowania, ktorych celem jest obnizenie napiecia
emocjonalnego, ochrona dziecka i innych os6b zaangazowanych w zachowanie.
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6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnoéciami, obejmuje takze:

1) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposcbie
komunikacji uzywanym przez  dziecko-dostosowane] do  mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w
tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod
komunikacijj;

2) przekazywanie dziecku w zrozumialy spos6b wiedzy o jego prawach i obowiazkach
oraz mozliwodciach uzyskania pomocy, upewniajac sig, ze przekaz jest dla niego
jasny i klarowny;

3) zapoznanie dziecka w zrozumialy dia niego sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

4) przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposéb jak powinno sig zachowac
w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu;

5) przekazywanie dziecku w zrozumialy dia niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnoscifintymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bél i cierpienie;

6) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podjgto interwencjg - chronione powinni
byé wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego Swiadkowie;

7) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na
wszystkie tego rodzaju sytuacje zacbserwowane w szczegoblinosci miedzy dzie¢mi;

8) stosownie do potrzeb i okolicznosci prowadzenie zajgc psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkie] dyskryminacji
i przemocy oraz uwrazliwianie matoletnich na prawo kazdej osoby do poszanowania
jej godnosci;

9) przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow
oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie;

10) wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnoéci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki
sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysmiewaniem
przez inne osoby, wspieranie odbywa sig¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem
prywatnosci, z mozliwosciag kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow:

1) omawianie w obecno$ci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.;

2) deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami;

3) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacii zachowan trudnych,
niepozgdanych;
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4) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych;

5) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy;

6) bierna postawa pracownikdOw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdziat Ili
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§7.
1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:
1) dyrektor szkoty/wicedyrektor:

a) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,

b} bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

¢} w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,Niebieskie Karty”,

d) w przypadku, gdy maloletni doswiadcza przemocy domowe] Iub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspOipracy ze szkotg skiada wniosek
o0 wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature
o podejrzeniu przestepstwa,

e) w przypadku zagroZenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,

fy w sytuagji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje,

g) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczes$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad,

h) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,

i) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

J) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania
na przemoc wobec matoletnich,

k) uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2) pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:

a) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,

b) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

c) jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie,

d) przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami,

e) pozostaje w kontakcie z wychowawcy i dyrektorem w sprawach dotyczgcych
matoletniego,
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pomaga pracownikom szkoly we wiasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacie,
kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych,

wspolpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie,

uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta”,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem maloletniego i jego rodziny
(Karta interwencji - zatgcznik nr 5},

m) opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnoéci zwigzanych z ochrong matoletniego
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole standarddw ochrony matloletnich przed krzywdzeniem,

dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

3) wychowawca:

a)

b)
¢)

d)

e)

f)

¢)
h)

)
)

k)

)

przyjmuje zgiloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowa (zalgcznik nr 4),

powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego,

uruchamia procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza
,Niebieska Karta,

w przypadku, gdy uczerh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy,

pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia

krzywdzonemu, (zatacznik nr 6)

udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje,

monitoruje zespét klasowy, by skutki przemocy nie wplywaty na sytuacje szkolng
ucznia,

dba o realizacje tre$ci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezace] pracy
Z uczniami,

dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony
mafoletnich, zacheca rodzicow/opiekunéw ucznidbw do angazowania si¢ w
dziatania na rzecz ochrony maioletnich,

umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci -
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami,

uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji w
szkole standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4) nauczyciele:
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a) przekazuja wychowawcy, pedagogowi i pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec
ucznia,

b) uruchamiajg procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza
.Niebieska Karta”,

¢) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogiczne;.

5) pracownicy niepedagogiczni:

a) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktorych mogg byc¢
swiadkami,

b) zgtaszajg obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi,
pedagogowi specjainemu, psychologowi szkolnemu.

§ 8.
1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni doznaje przemocy
domowej:
1) przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzgdzenie notatki
stuzbowej;

2) jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie
lub zdarzeniu wychowawce lub pedagoga szkolnego;

3) wychowawca lub pedagog/psycholog badajg okolicznosci  sprawy, np.
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwo$¢ itd.);

4) wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny informujg dyrekiora szkoly (jesli
wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy);

5) wychowawca, pedagog fub psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzica, prawnego
opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie
dotyczy;

6) pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie;

7) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych);

8) dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza
pracownika, ktdry jg przeprowadza;

9) dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucii:

a) w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje
lub prokurature,

b) w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania
dziecka, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor
powiadamia sad lub zespét interdyscyplinamy do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika szkoty:
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1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi;

2) dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy. rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

3) dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia;

4) dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare
porzadkowa, powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej
dla nauczyciel;

5) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia, dyrektor lub pedagog/psycholog mogg zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucii, ze
spotkania z rodzicami sporzadza sig notatke;

6) jesli osoba przyjmujaca zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to
informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka lub pedagoga
szkolnego;

7) w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub cztonka

rodziny innego matoletniego:

1) osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji;

3) o zaistnialym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego
ucznia, kiory dokonat krzywdzenia, zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka;

4) krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa;

5) w przypadku, gdy sytuacja powtérzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
policje.

. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego  przez innych

matoletnich:

1) bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty
agresji i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy;

2) rozmowa nauczyciela z uczniem do$wiadczajacym przemocy | stosujacym przemoc,
nakionienie ucznia stosujgcego przemoc do zadoscuczynienia;

3) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekundw prawnych);

138



4) jezeli akty agresji i przemocy nie s3g incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi
do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiajg z uczniem/uczniami
stosujgcymi przemoc oraz z ewentualnymi swiadkami;

5) wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicdw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i ucznia/ucznidw stosujacych przemoc (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia);

6) uczniowi doswiadczajgcemu przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami;

7) ucznia stosujgcego przemoc obejmuje sie statg opiekg i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego,

8) z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy {(jesli wymaga tego syluacja),
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia; jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca
lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczgce przemocy i radzenia
sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktéw; dziatania koordynuje | monitoruje
wychowaweca
lub pedagog/psychaolog szkelny;

9) w przypadku, gdy osoba stosujgca agresje/przemoc jest nieznana, dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicdw/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji iub sam
zawiadamia policje.

5. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

1) nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga lub dyrekiora szkoty;

2) osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne,
porade),

c) porozmawiaé ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia
do zaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatow z sieci,

d) powiadomié opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e) powiadomié opiekunow sprawcy o zaj$ciu, omdwi¢ z nimi zachowanie dziecka,

f) zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba,

g) w przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony, dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

h) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicdw/ opiekundw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

6. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
sig  agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty
i zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolnej;

nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu wychowawce klasy;
wychowawca, pedagog lub psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoly (jesli sytuacja tego wymaga);

jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych);

wychowawca klasy Ilub  pedagog/psycholog przeprowadzajg  rozmowe
z poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentuainymi $wiadkami;

w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekunow) chorego dziecka i poszkodowanego,

jesli rodzicelopiekunowie prawni wspdlpracujg ze szkotg ustala sie plan dziatania
wobec chorego ucznia;

wobec poszkodowanego ucznia ustala sig formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji;

dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny;

10) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania

sq nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoly powiadamia sad.

§9.

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardow ochrony dzieci

1)

i realizacje standardow

. Obowigzki dyrektora szkoty:

dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;

2) wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za:
a) standardy ochrony dzieci,
b) bezpieczerstwo w Internecie,
c) przyjmowanie zgtoszen,
d) prowadzenie interwencii,
e) udzielanie wsparcia dziecku;

3)

1)

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnoéci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w szkole.

. Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

dbaijoéé o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowe szkoty
oraz na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow
ochrony dzieci;
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5)

6)

7)

prowadzenie ewidencji pracownikow szkoly, ktorzy zapoznali sig z Standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej
Standardach;

przeglad Standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzieémi i ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci,

planowanie ewaluacji standardéw i ich aktualizacja.

3. Koordynator bezpieczenistwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1)
a)

b)

c)

2)

a)

b)

e)

4. Do

1)
2)

3)

4)

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:
opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania
z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie szkoly
albo jego akceptacja w momencie podtgczania urzadzenia do sieci,
przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom,
pracownikom i opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek
aktualizacji w/w regulaminu,
opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez urzgdzenia
osobiste adresowanej do opiekunéw dzieci,
bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzgdzeniach szkoly poprzez:
ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodiiwych
i nieodpowiednich do wieku,
instalacije oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacig
oprogramowania  blokujacego  dostep  tresci nielegalnych,  szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku dzieci oraz aktualizacje systemu operacyjnego
urzgdzen,
ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace
oraz blokujgce i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci
oraz zmieniajgcego sie otoczenia Internetu,
sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzgdzeniach szkoty znajdujg sie
treéci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych,
organizacja cyklicznych (co najmnigj raz na rok) spotkan z dzie¢mi, podwigconych
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.
osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:
przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru dziecka;
przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub niewtasciwym  udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;
przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
oraz dyrektorowi szkoly lub gdy bezpoérednio zagrozone jest zdrowie lub zycie
dziecka - niezwtoczne poinformowanie policji.
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5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1y

2)
3)

1)
5)

6)

dokumentowanie zgtoszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencii;

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

zawiadomienie sgdu opiekunczego,

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maioletniego;

prowadzenie rejestru interwencji; rejestr interwencji jest przechowywany
w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna
za prowadzenie rejestru interwencji oraz dyrektor szkoly.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1)

2)

3)
4)

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajgcego wspéiprace z wychowawca,

psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;

wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczeristwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

b) zadbanie o dobrostan dziecka i zajgcie sie jego biezacymi potrzebami (w tym
zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne),

¢) przyjrzenie sie czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjgcie  dziatan
profilaktycznych,

d) okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci,

e) skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucii
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejgtnosci
wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, oérodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy, osrodki pomocy spolecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe).

maonitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznego korzystania Internetu

§ 10.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak
i uczniom w czasie zajec i poza nimi.

2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucii;
do obowigzkéw tej osoby nalezg dziatania wediug ponizszych procedur:
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1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,;

3) okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacije o uczniu, ktdry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy,
ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczefstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, Ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktore nalezy podjgaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw

podczas zajec.

8. W przypadku préb wyszukiwania przez ucznia niepozgdanych tresci w Internecie
nauczyciel przekazuje sprawe wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
ktory przeprowadza rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczenstwa w Internecie
oraz powiadamia rodzicow.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.

o

-~

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

§ 11.

—

. Dyrektor placowki wyznacza pedagogéw i psychologa szkoinego jako osoby
odpowiedziaine za ,,Standardy ochrony matoletnich” w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 2 w Wejherowie.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu sg odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg wérod pracownikéw Szkoly raz na rok
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy szkoty
mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow w instytuciji. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 7

4. Dyrektor moze powota¢ zespdt koordynujgcy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do

lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy

Standardy ochrony mafoletnich beda wymagaty aktualizacji.
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. Osoba, o ktdérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu wraz zespotem, o ktébrym mowa w
pkt. 4, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdw Szkoty ankiet.
Sporzgdza na te] podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza wszystkim
pracownikom Szkoty nowe brzmienie Standardéw ochrony mafoletnich.

W ankiecie monitorujgcej poziom realizacji Sfandarddw, moga wzigé udziat rowniez
uczniowie Szkoty oraz ich rodzice. Przeprowadzenie ankiety wérdd ucznidow oraz
rodzicdw jest dobrowolnym dziataniem Szkoly. Wzdér ankiet mozliwych do
wykorzystania stanowig odpowiednio zatgcznik nr 8 i zalgcznik nr 9

Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdziat Vi
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego oraz jego wizerunku

§12.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okresionych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,RODQ") i ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst

jednolity Dz.U.2019 r. poz. 1781 z p6zniejszymi zmianami) i innych przepiséw prawa.

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole
oraz instrukcje Zarzadzajgcg Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania
Danych osobowych, ktdre regulujg sposdb zabezpieczenia, warunki udostepniania
i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, kidre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4, Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom | podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych oscbowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zespoiu interdyscyplinarnego powoctanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2019, poz.1249 z pbZniejszymi zmianami).

6. Pracownik szkoly po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze
wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem anonimowoS$ci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.

7. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona kontakiuje sig w sprawach
matoletniego z mediami:
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1) pracownik szkoly bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna dziecka
nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunach;

2) pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi ani z jego
opiekunami,

3) pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie matoletniego lub jego opiekunéw; zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob
utrwalana;

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnic mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor szkoty.

9. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ fiimowanie
przebywajacych na terenie szkoty uczniow, ktorych nagrywany materiat nie dotyczy.

10. Wizerunek maloletniego moze zostaé umieszczony zostanie na stronie szkoty
w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej po wyrazeniu zgody opiekuna prawnego.

11. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

12. Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat Vi

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeri zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat kidrego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany
w rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 10.

2. Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

3. Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu
uruchamia procedure przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony mafoletnich.

Rozdziat VIli
Zasady udostepniania Standardow

1. Standardy Ochrony Mafoletnich sg dokumentem Szkoly ogdélnodostepnym
dla wszystkich pracownikéw Szkoly, uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Dokumentacja skladajaca sie na Standardy ochrony mafoletnich jest dostepna na
stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Wejherowie.
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Rodzice matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placowki.

Na zyczenie rodzicow Standardy sg udostepniane w formie papierowe;.
Udostepnienie w tej formie jest mozliwe w ciggu roku szkolnego w gabinecie
dyrektora placowki oraz pokoju nauczycielskim.

Obowigzkiem rodzicdw jest zaznajomienie sie ze Standardami i wynikajgcymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

DYREKTOR
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego ny 2

%'ejh crm%
e,

mgr Danuta Czernewska
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