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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wpisany jest w obszar pomocy
psychologiczno - pedagogicznej szkoty i obejmuje dziatania majace na celu przygotowanie
uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia oraz zawodu.

W jego tresci okreslone sg role 1 zadania doradcy, czas i miejsce realizacji, sposob ich
realizacji, formy i metody pracy oraz oczekiwane efekty.

AKTY PRAWNE REGULUJACE DZIALANIE
SYSTEMU DORADZTWA W SZKOLACH

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$§wiatowe / Dz. U. z 2019 poz. 1148/

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe/
Dz.U. z 2017 poz. 60/

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty / Dz. U. Z 2016 poz. 1943/

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO:
PORADNICTWO ZAWODOWE
Dhugofalowe 1 wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu i
tworzeniu drogi kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i sukces zawodowy.
PREORIENTACJA ZAWODOWA
Dziatania w oddziatach przedszkolnych

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych grup i instytucji — majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem
jest podejmowanie decyzji wyboru szkoty i zawodu w kl. I-VI.



DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowej, wskazoéwek, sugestii.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia 1 szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwos$ci psychofizyczne, sytuacje zyciowg i potrzeby runku pracy.
INFORMACJA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebne jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych. Zakres
tresci, metod i kanaly zdobywania informacji s3 przystosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rozwoju podejmowanych decyzji.

ZAWOD

Wewngetrznie spdjny system czynnosci wymagajacych okreslonych  kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposdb, stanowiacy podstawe utrzymania i zapewniajacy
pozycje w spoteczenstwie.

WEWNETRZNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkofle.

CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8

CELE ZWIAZANE Z UCZNIAMI:
Cel glowny:
* Przygotowania uczniow do trafnego wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej

Cele szczegolowe:

Klasy I-111



* zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscig zawodow na rynku pracy poprzez pryzmat
zawodow wykonywanych przez osoby z najblizszego otoczenia

* rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji

* rozwijanie zainteresowan, zdolnosci, pasji i mocnych stron uczniow

* ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy w grupie

Klasy IV-VI

* zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy
» ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji
 stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji

Klasy VII-VIII

* przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery

» podejmowanie przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomo$¢ whasnych predyspozycji zawodowych

+ zdobycie informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji

CELE ZWIAZANE Z RODZICAMI:

» Wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczacych kariery zawodowej dziecka
» Zapoznanie z ofertg szkot ponadpodstawowych oraz rynkiem pracy
* Uswiadomienie rodzicom ich roli w procesie przygotowania dziecka do wyboréw

edukacyjnych
* Wskazanie rodzicom zrdodet informacji

CELE ZWIAZANE Z NAUCZYCIELAMI:

* Nawigzanie wspotpracy wychowawcow z doradca zawodowym

*  Wyposazenie wychowawcoéw w materialy dydaktyczne, narzedzia diagnostyczne,
scenariusze zaj¢c

» Zapewnienie nauczycielom dostgpu do informacji zwigzanych z doradztwem
zawodowym

EFEKTY DZIALANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

* Diagnozowanie mocnych i stabych stron oraz zainteresowan uczniow

* Poznanie przez uczniow i rodzicow zawodow oraz kierunkow ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych

* Podjecie przez ucznidéw trafnej decyzji dotyczacej wyboru swojej $ciezki
zawodowej

* Rozwijanie przez uczniéw umiejetnosci komunikacji oraz wspotpracy w zespole



* Przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie z cigglymi zmianami na rynku pracy

CZAS I MIEJSCE REALIZACJI ZADAN

» Zajecia realizowane w klasach na godzinach wychowawczych

» Zajecia z psychologiem i pedagogiem

* 10 godzin w ciaggu roku szkolnego prowadzonych przez doradce zawodowego -
klasa VII i VIl

* Indywidualne spotkania doradcy zawodowegoz uczniami oraz rodzicami

* Indywidualne konsultacje w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

METODY I NARZEDZIA PRACY NA ZAJECIACH Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

» Konspekty lekcyjne przygotowane przez KOWEZIU i inne

» Kwestionariusze i ankiety

* Prezentacje multimedialne

» Korzystanie z zasobow internetowych w zakresie prezentowania réznych
zawodow

* Powigzanie tresci programowych na poszczegdlnych przedmiotach ze $ciezka
zawodowa

» Konkursy zawodoznawcze

*  Wystawy zawodoznawcze

+ Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

* Spotkania z absolwentami naszej szkoty

» Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

» Korzystanie z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

* Organizacja targow szkot ponadpodstawowych

* Zapoznanie z ofertg szkot ponadpodstawowych poprzez wyjscia uczniow do szkot
w czasie Dni Otwartych

» Udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych w gablocie na holu
szkoty

* Zamieszczanie informacji dotyczacych zagadnien pracy zawodowej na stronie
szkoty

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL PODSTAWOWYCH
NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ]
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

A. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:



1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego
i dla innych.

1.6 potrafi dziata¢ indywidualnie i w zespole

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rdzne Zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

B. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkot
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;



1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII I VIIISZKOL PODSTAWOWYCH
NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwoS$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédel informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;



4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Opracowal zespot w sktadzie:
koordynator doradztwa zawodowego Hanna Nowicka
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Magdalena Chelminiacka



