Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje kazde dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik reaguje na przemoc réwiesnicza wsrdéd uczniéw oraz
ksztatci u dzieci nawyki wtasciwego reagowania na wszelkie przejawy agresji. Pracownikéw szkoty i
inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania petnej dyskrec;ji.

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Inna osoba to osoba niebedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna- to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc emocjonalna- to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osdb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan, ktérym nie
jest ono w stanie sprostac.

e Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas.



e Zaniedbywanie- to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg ,,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.”

9. Dang osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub inng osobe
§2

1. W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
(na podstawie obserwacji lub informacji uzyskanej przez dziecko/jego rodzica) pracownik ma
obowigzek przekazania tej informacji pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z
dzieckiem/pracownikiem lub inng osobg/$wiadkami zdarzenia oraz wypetnia karte
interwenc;ji (zatacznik 1).

3. Pedagog lub psycholog szkolny informuje o zdarzeniu rodzicdw dziecka oraz dyrektora
szkoty.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem lub inng osobg, ktérej dotyczy
podejrzenie krzywdzenia dziecka i podejmuje decyzje co do dalszych dziatan.

5. W przypadku powaznego wykroczenia lub przestepstwa dyrektor podejmuje decyzje o
zgtoszeniu sprawy na Policje.

6. W razie koniecznosci po zaistniatej sytuacji szkota zapewnia dziecku pomoc pedagogiczno-
psychologiczng lub kieruje je do specjalistycznej placowki.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna w domu
rodzinnym

§3

1. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka pracownik
szkoty ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce klasy dziecka.



Wychowawca klasy przeprowadza indywidualne rozmowy z dzieckiem oraz rodzicami.
W przypadku zaniedbania dziecka:

a) wychowawca udziela wskazowek majacych na celu poprawe sytuacji, a nastepnie jg
monitoruje,

b) jesli sytuacja nie ulegnie poprawie wychowawca przekazuje sprawe pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu, ktéry powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor kieruje pismo
do odpowiedniej instytucji (Sad Rodzinny i Nieletnich/ Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej/ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

W przypadku podejrzenia o popetnieniu przestepstwa (przemoc fizyczna/ emocjonalna/
seksualna)

a) wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajgca z podopiecznym,

b) wychowawca informuje pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty o przeprowadzonej
rozmowie wstepnej z uczniem,

c) pedagog/psycholog przeprowadza kolejng rozmowe z pokrzywdzonym

d) pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/ami dziecka, udzielajac
wskazéwek dotyczacych wychowania bez przemocy

e) w przypadkach bardziej skomplikowanych pedagog/psycholog kieruje sprawe do
odpowiednich instytucji (Policja, Sad dla Nieletnich, PCPR, MOPS),

f) w zaleznosci od decyzji Dyrektora szkoty, zaktada sie , Niebieska Karte”

W razie koniecznosci po zaistniatej sytuacji szkota zapewnia dziecku pomoc
pedagogiczno-psychologiczng lub kieruje je do specjalistycznej placowki.

Sposobem dokumentowania dalszych loséw pokrzywdzonego dziecka bedzie karta
interwencji (zatacznik nr 1).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez innego ucznia
§4

1. W kazdym przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez innego
ucznia, wychowawca ma obowigzek:

a) przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy wyjasniajace z pokrzywdzonym,
agresorem i innymi uczestnikami zdarzenia,
b) powiadomic rodzicéw.

2. W przypadkach trudnych wychowawca przekazuje informacje
pedagogowi/psychologowi, ktéry podejmuje dalsze dziatania zwigzane z rozeznaniem
sytuacji oraz informuje Dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

3. Pedagog/psycholog wzywa rodzicéw, ktorym:

a) przekazuje wnioski wynikajgce z podjetych dziatan,
b) udziela wskazéwek merytorycznych zwigzanych z zaistniatg sytuacja,



4. W zaleznosci od sytuacji dyrektor podejmuje decyzje o zgtoszeniu sprawy na
Komende Policji.

5. W razie koniecznosci po zaistniatej sytuacji szkota zapewnia dziecku pomoc
pedagogiczno-psychologiczng lub kieruje je do specjalistycznej placowki.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§5

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotfanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§6

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy

identyfikacje dziecka.

1.

2.

3.

4.

§7

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.



§8

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
89

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§10

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

1. Instytucja, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i zajeciach z informatyki
b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza- w pracowni multimedialnej w bibliotece.



3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 13

1. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placdwki zainstalowane sg
oprogramowania filtrujgce tresci internetowe oraz monitorujace korzystanie przez dzieci z
Internetu (,Cenzor”-pracownie komputerowe oraz ,,Straznik Ucznia 3”-pracownia
multimedialna w bibliotece). Dodatkowo na wszystkich komputerach zainstalowane jest
oprogramowanie antywirusowe (ESET NOD32 ANTIVIRUS). Osobami odpowiedzialnymi za
Internet sg nauczyciele informatyki-opiekunowie pracowni komputerowych oraz nauczyciel
bibliotekarz w pracowni multimedialnej w bibliotece. Za przeglad i aktualizacje programoéw
odpowiedzialna jest zewnetrzna firma informatyczna.

2. W przypadku préb wyszukiwania przez ucznia niepozadanych tresci w Internecie nauczyciel
przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktéry przeprowadza rozmowe z
dzieckiem na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz powiadamia rodzicéw ucznia.

Monitoring stosowania Polityki
§14

Dyrektor placéwki wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za ,,Polityke
ochrony dzieci” w szkole.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. (zatgcznik 2)

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany oraz wskazywacé naruszenia Polityki
w instytucji.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, wraz zespotem dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.



Przepisy koncowe
§15
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez przekazanie informacji na Radzie Pedagogicznej, wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikdw oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



