Elektronicznie podpisany przez:
JACEK GAFKA
dnia 23 lipca 2019 r.

UCHWALA Nr VIIIk/X1/121/2019
RADY MIASTA WEJHEROWA

z dnia 23 lipca 2019 1.

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 8 w Wejherowie
w Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesolej Osemki w Wejherowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h 1ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z2019r., poz. 506) oraz art. 92 ust. 11iust. 2 wzwigzku
z art. 88 ust. 1 i ust. 7 w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1., poz. 1148) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 869)

Rada Miasta Wejherowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 roku przeksztalca si¢ oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej
nr 8 w Wejherowie w Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesotej Osemki w Wejherowie przy ul.
Nanickiej 22.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola Samorzadowego nr 3 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Przedszkolu Samorzadowemu nr 3 nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Majatek Przedszkola Samorzadowego nr 3 stanowi¢ bedzie budynek przy ul. Nanickiej
22 przekazany w trwaly zarzad oraz mienie ruchome niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci jednostki
przekazane protokotem.

§ 5. Przedszkole Samorzadowe nr 3 od 1 wrzesnia 2019 roku tworzy ze Szkotg Podstawowg nr
8 Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wejherowie przy ul. Nanickiej 22.

§ 6. Z dniem 1 wrze$nia 2019 roku pracownicy dotychczasowych placowek , o ktorych mowa w §
5 niniejszej uchwaly, staja si¢ pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolengo nr 2 w Wejherowie.

§ 7. Akt zalozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 8. Zespotowi Szkolno - Przedszkolnemu nr 2 w Wejherowie nadaje si¢ statut, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszej uchwatly.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wejherowa.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Wejherowa

Jacek Gafka
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr VIIIk/X1/121/2019
Rady Miasta Wejherowa
z dnia 23 lipca 2019 1.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA
z dniem 1 wrze$nia 2019 roku
zaklada si¢
Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesolej Osemki w Wejherowie
przy ul. Nanickiej 22

Na podstawie art. 88 ust. 11 ust. 7w zwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku
zaklada sie
Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesolej Osemki w Wejherowie
przy ul. Nanickiej 22

Przewodniczacy Rady
Miasta Wejherowa

Jacek Gafka
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr VIIIk/X1/121/2019
Rady Miasta Wejherowa
z dnia 23 lipca 2019 1.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 3
IM. WESOLEJ OSEMKI W WEJHEROWIE
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Pelna nazwa przedszkola to: "Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesotej Osemki
w Wejherowie".

2. Adres siedziby przedszkola to: ul. Nanicka 22, 84-200 Wejherowo.

3. Zajecia prowadzone sa w budynku przy ul. Nanickiej 22 w Wejherowie.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gmine Miasta Wejherowa,

2) rodzicéw z formie optat za pobyt dziecka zgodnie z przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

6. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola wykonuje Wejherowskie Centrum Ustug
Wspolnych.

7. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Wejherowa, Plac Jakuba Wejhera 8,
84-200 Wejherowo.

8. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
9. Przedszkole uzywa pieczeci:
Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesotej Osemki w Wejherowie
ul. Nanicka 22
84-200 Wejherowo
Cele i zadanie przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka wrelacjach ze $rodowiskiem spoleczno-kulturowym
1 przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggnigcie "gotowosci szkolnej";

3) pelnienie wobec rodzicow (opiekundéw) funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania
wychowawcze.

2. Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie zrodzicami kierunki izakres zadan realizowanych w przedszkolu
i poszczegolnych oddziatach.
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3. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z ustawy oraz z aktow wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Cele wychowania przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznag;
7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i1 grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sa wazne
w edukacji szkolne;j.

5. Zadania wynikajace zcelu przedszkola, dostosowane do potrzeb imozliwosci dziecka,
realizuje si¢ poprzez:

1) dziatalno$¢ nauczycieli w nastepujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
¢) wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku,
d) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

e) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

f) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
g) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
h) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

i) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec,

j) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne,

k) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

1) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
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m) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

n) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

0) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

p) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

q) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym (j. angielski),

r) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub
jezykiem regionalnym;

2) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujacym,
korekcyjnym i kompensacyjnym zdzie¢mi, uktorych w wyniku obserwacji ujawniono taka
potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu;

3) wspolprace z rodzicami poprzez:
a) udzielanie rzetelnej informacji o dziecku,

b) pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka ipodejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;
4) mozliwos$¢ zaje¢¢ integracyjnych dzieci niepetnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi;

5) kontakt ze szkotami podstawowymi w Wejherowie w celu stworzenia dzieciom optymalnych
warunkow do przekroczenia progu szkolnego;

6) przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu. Rodzice
(opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania placowki. Kazdy rodzic ma
prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin w ramach godzin otwarcia przedszkola,
podczas ktorych powierza dziecko opiece przedszkola:

a)w czasie pobytu dziecka w przedszkolu iw trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel,

b) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, itp. dyrektor zobowiagzuje nauczyciela oddzialu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke
0 wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicow,

¢) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgltoszony przez kierownika na druku
"Karta wycieczki",

d) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce,

e) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest zarejestrowaé
wyj$cie w zeszycie wyjs¢ poza teren przedszkola oraz do S$cislego przestrzegania przepisow
o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

f) dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma chodnika,
nalezy prowadzi¢ parami lub wrzedzie lewa strona drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu
przepuszczenia pojazdow,

g) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym, liczba
przewozonych 0sob nie moze by¢ wicksza niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
a pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowanys;

7) zasady obowiazujace podczas przejazdow:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem ipo wyjsciu, usadzenie dzieci,
sprawdzenie w czasie jazdy, ostatni wsiada nauczyciel,

b) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca, np. co do zatrzymania si¢, o miejscu
zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,
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¢) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,
d) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola;

8) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzglgdniajagcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnosé;

9)w czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku 1ipotrzeb (¢wiczenia, zabawy rekreacyjne iuspokajajace). Dzieci
trzyletnie spedzajg ten czas w formie lezakowania;

10) za prawidtowy i bezpieczny dobor zabawek, pomocy, sprzetu znajdujacego si¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel oddziatu;

11) w czasie prowadzenia zabaw ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej 1 wydajno$ci organizmu dzieci dobierajac ¢wiczenia w zakresie trudnosci
i intensywno$ci;

12) nie organizuje si¢ spacerow, wycieczek dydaktycznych podczas intensywnych opadow
deszczu, burzy, $niezycy i gololedzi;

13) w czasie zaje¢ dodatkowych ze specjalistami, opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba
prowadzaca, ktora ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci;

14) dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacj¢ warunkow
rozwojowych przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego, w przypadku spostrzezenia koniecznos$ci
pomocy materialnej lub innej zglasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje
dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w powolanych do tego instytucjach;

15) w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona wlasciwa temperatura zgodnie z odrgbnymi
przepisami. W przypadku niemoznos$ci zapewnienia w salach zaje¢ ww. temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole;

16) dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1iodbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo;

17) obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi;

18) personel przedszkola sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica (opiekuna) lub osobg upowazniong (pisemna
zgoda rodzicow lub opiekunéw), zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

19) dopuszcza si¢ mozliwo§¢ przyprowadzania iodbierania przedszkolakow przez osoby
upowaznione przez rodzicow (opiekunow), za pisemng zgoda rodzicow (opiekundéw) ina ich
catkowitg odpowiedzialnos¢;

20) nie wydaje si¢ dziecka osobom, ktdre sg pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych.
Obowiazki i uprawnienia rodzicow

§ 3. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

¢) przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola lub upowaznienie innej osoby, ktora
zapewni dziecku petne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
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f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych. Po chorobie
zakaznej rodzic ma obowiazek dostarczenia zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko jest zdrowe
1 moze wroci¢ do przedszkola,

g) uczestniczenie w zebraniach ogoélnych oraz organizowanych w poszczegolnych oddziatach,

h) zapewnienie regularnego uczegszczania do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

1) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
j) inne obowiazki wynikajace z wewnetrznych uregulowan przedszkola.

2. Rodzice inauczyciele zobowiazani sa do wspotdziatania ze soba wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ zrealizowanymi w przedszkolu planami iprogramami oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu rozwoju,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju postepoOw
edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

d) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

€) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

f) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

4. Rodzice musza by¢ poinformowani o nastgpujacych przypadkach i sytuacjach:

a) w przypadku dziecka stwarzajgcego zagrozenie innym dzieciom w grupie i utrudniajagcego
prace nauczyciela nalezy przygotowacé obserwacje i wspotpracowaé z nauczycielem, aby wspolnie
podejmowac dalsze decyzje zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,

b) w przypadku toczacych si¢ spraw dotyczacych uregulowania praw rodzicielskich dziecko
wydawane jest do domu zgodnie z postanowieniem sadu,

¢) dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu i §rodkéw
odurzajacych ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka,

d) do przedszkola nie przyprowadza si¢ dziecka wskazujacego na zly stan zdrowia ze wzgledu
na dobro tego dziecka i1 pozostatych dzieci,

e) w sytuacjach, kiedy dziecko wykazuje objawy jakiej$ choroby, ztego samopoczucia, rodzice
zostaja niezwlocznie o tej sytuacji poinformowani,

f) nauczyciele w przedszkolu nie podaja dzieciom zadnych lekow. Jezeli dziecko na wskutek
ztego samopoczucia lub choroby zazywa jakie$ leki musi pozosta¢ w domu.

5. Okresla si¢ czgstotliwos¢ spotkan z rodzicami:

a) zebrania ogodlne - w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku szkolnego,

b) zebrania grupowe - w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego,
c) kontakty indywidualne - przez caty rok szkolny,

d) inne formy - w miar¢ potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
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§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacym opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

3) posiadajacym opini¢ o potrzebie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) niepelnosprawnym;

5) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

6) z trudno$ciami w realizacji podstawy programowe;j;

7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedban §rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela lub specjalisty;

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) rodzicow dziecka.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana jest dzieciom w formie zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

6. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) zajecia specjalistyczne z psychologiem organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikow do 3;

2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy.
8. Zadania specjalistow:

1) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca;
2) prowadzi diagnozowanie;

3) udziela pomocy poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii;
4) podejmuje dziatania profilaktyczne;

5) wspotpracuje z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

6) konsultuje podejmowane dzialania z nauczycielami prowadzacymi.
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9. Zadania nauczycieli:
1) udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka i planujg sposob ich zaspokojenia;

3) prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktora w roku poprzedzajacym pojscie dziecka do szkoly
koncza analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole;

4) informujg dyrektora przedszkola o koniecznoséci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

10. Zadania dyrektora:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci Z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci;

2) powoluje zespoly skladajace si¢ znauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

3) wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotlu (jeden koordynator moze kierowaé pracami
kilku zespotow);

4) informuje na pis$mie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

5) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na podstawie
wezesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot;

6) informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu;

7) wnioskuje oudzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

11. Zadania zespotu:
1) ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy;

3)w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

4) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku;

5) formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania
dziecku dalszej pomocy.

12. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie rodzicow
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
1) porad;

2) konsultacji;

3) pogadanek.

14. Rodzice sg informowani o:

1) terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach;

2) ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zaje¢cia beda realizowane.

15. Rodzice dziecka majg prawo:
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1) wnioskowa¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do udziatu
w spotkaniach zespotu;

2) wnioskowaé o udziat w spotkaniach zespotu: psychologa, pedagoga, logopedy lub innego
specjalisty;

3) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespo6l oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 5. 1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne. Decyzje¢ o przyjeciu
dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy ze szczegélnym zwrdéceniem uwagi na to, czy rozklad
architektoniczny przedszkola umozliwia przyjecie dziecka niepelnosprawnego.

2. W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, ktére zostato przyjete do
przedszkola, dyrektor zobowiazuje rodzica do:

1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepetnosprawnosci i mozliwosci
funkcjonowania dziecka w grupie;

2)w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
zrodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w przedszkolu (krotszy czas przebywania
dziecka lub przebywania z rodzicem lub opiekunem).

Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej

§ 6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowe;j:

1) prowadzac zaj¢cia w jezyku polskim;
2) wprowadzajac w zajgcia tresci zwigzane z historia, geografia i kulturg naszego regionu, kraju;
3) pielggnujac tradycje zwigzane ze srodowiskiem;

4) prowadzac nauczanie religii - katechezy w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci 6-
letnich, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w formie o§wiadczenia;

5) dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii majg zapewniong opieke innego nauczyciela;

6) udziat dziecka w rekolekcjach wielkopostnych, spotkaniach wielkanocnych i noworocznych
z ksiedzem przez dzieci nie uczeszczajace na nauke religii uzaleznione jest od zgody rodzicow
(opiekunow);

7) w pomieszczeniach przedszkolnych moze by¢ umieszczony krzyz, mozna tez odmawiaé
modlitwe przed i po zajeciach;

8) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylgcznie na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego;

9) przedszkole umozliwia spotkania rodzicéw (opiekunow) z nauczycielem religii.
Organy przedszkola

§ 7. 1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola wykonuje kompetencje przewidziane w przepisach.

3. Rada pedagogiczna:
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a) sktada si¢ z wszystkich nauczycieli zatrudnionych w placéwce idziala na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu,

b) w zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

¢) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

d) rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

e) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszosciag gtos6w w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow, w sprawach osobowych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne,

f) nauczyciele zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw przedszkola,

g) terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej podawane sg w formie pisemnej na pierwszej
(organizacyjnej) radzie kazdego roku,

h) w obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udzial dyrektor przedszkola jako jej
przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora bedzie prowadzita posiedzenia rady
pedagogicznej w jego zastepstwie.

4. Rada rodzicow:
a) stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci i ma charakter organu dzialajacego spotecznie,

b) wspoéldziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing
i przedszkole,

¢) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakoSci pracy przedszkola
i zaspokajania potrzeb dzieci,

d) jest wybierana na pierwszym zebraniu rodzicow, w drodze tajnego glosowania, sposrod
wylonionych kandydatow,

e) sktada sie z przedstawicieli kazdego z oddziatow,

f) uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola,

g) protokotuje swoje zebrania,

h) w posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze =z gltosem doradczym dyrektor
przedszkola,

i) moze do udzialu w swoich posiedzeniach zaprasza¢ inne osoby z gtosem doradczym.
Zasady wspéldzialania organéw przedszkola

§ 8. 1. Organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

2. Organy moga spotykac si¢ na wspolnych zebraniach.

3. Organy mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegniecia opinii innego
organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placéwki i prawidtowego funkcjonowania
przedszkola, atakze wcelu biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Komunikaty i informacje dla rodzicow umieszczane s3 na biezaco na tablicy ogloszen.

5. Organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem.
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6. Podstawowa zasada jest ugodowe rozwiazywanie konfliktow.
7. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
Organizacja przedszkola

§ 9. 1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia iw ciggu roku dostosowany jest do istotnych
potrzeb w zakresie opieki i wychowania dzieci, po akceptacji przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole czynne jest 11 godzin, od godz. 6:00 do godz. 17:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie, w godz.
8:00 - 13:00.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego zuwzglednieniem
wspomagania indywidualnego dziecka odbywa si¢ zgodnie z planem ramowym przedszkola.

Oddziaty

§ 10. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

4. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych.

5. W sytuacjach wymienionych w ust. 4 liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczyciela.
Organizacja pracy

§ 11. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Zgodnie zzapisami dotyczacymi zadan przedszkola, nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwdj dziecka.

4. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej zuwzglednieniem przepisOw W sprawie
bezpieczenstwa i higieny.

5. Ramowy rozklad dnia okreSla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Arkusz organizacyjny

§ 12. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady funkcjonowania

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
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2. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Swiadczenia edukacyjne udzielane przez przedszkole sa nieodptatne do 5 godzin realizowania
podstawy programowej w przedszkolu, dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zwolnione zoplat edukacyjnych 1iponosza tylko koszty zwigzane
Z WyZywieniem.

4. Pozostate swiadczenia przedszkola przekraczajace 5 godzin wychowania przedszkolnego sa
odptatne. Wysoko$¢ stawki godzinowej jest ustalona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Rodzice (opiekunowie) deklaruja korzystanie z ustug przedszkola.

6. Rodzice zobowigzani sg do terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
zgodnie z zadeklarowanymi godzinami.

7. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek).

8. Stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

9. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oplata stawki godzinowej zostanie
obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

10. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy wptaca¢ na podany numer konta. Informacje
o wysokosci oplaty, terminu ptatnosci inumeru konta, na ktéry nalezy uregulowaé platnose,
wywieszane sg na tablicy ogloszen.

11. Dzieci uczeszczajace do przedszkola moga podlega¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

Nauczyciele

§ 14. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacy rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci do podjecia nauki
w szkole;

5) przygotowanie do dnia 15 listopada wynikéw wstepnej diagnozy, a do 30 kwietnia danego
roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 1 6-letnich;

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
oraz poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami;

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

11) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbalo$¢ o dobre imie swojego zaktadu pracy;
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12) wspotdziatanie zrodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci  z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju;

13) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 15. 1. Nauczyciele irodzice przekazuja sobie informacje o dziecku w rozmowach
indywidualnych w czasie ustalonych godzin na Zzyczenie jednej ze stron (rodzic - nauczyciel) lub
podczas zebran oddziatowych.

2. W przedszkolu prowadzi si¢, za zgoda Dyrektora, zaj¢cia otwarte dla rodzicow.
3. Organizuje si¢ uroczystosci okolicznosciowe z udziatem rodziny dziecka.

4. Na grupowej tablicy wywiesza si¢ informacje dotyczace miesigcznych planow pracy
wychowawczo-dydaktycznej i tresci programowych.

5. Przedszkole prowadzi pedagogizacje rodzicow.
Wychowankowie - dzieci

§ 16. 1. Dyrektor przedszkola jest zobowiazany wyda¢ rodzicom zaswiadczenie o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez ich dzieci.

2. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku, a jej zasady i kryteria okreslone sa
przepisami prawa.

Prawa i obowiazki dziecka
§ 17. 1. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
2) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
7) udziatu w badaniu i w eksperymentowaniu,

8) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) wspotdziatania z innymi;
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14) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
15) w miare mozliwo$ci codziennego pobytu na powietrzu;
16) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje;

17) formulowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktoére powinno uzyskaé
rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz;

18) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

19) wspotpracy nauczyciel - dziecko, ktéra powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka;

20) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

21) zdrowego jedzenia i picia;

22) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych regut;

2) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) dbac i szanowac swoja i cudzg wlasnosc;

4) nie krzywdzi¢ siebie i innych;

5) nie urzadzac¢ niebezpiecznych zabaw;

6) nie przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie;

7) postepowac zgodnie z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi (kultura bycia).
SkreSlenie z listy przedszkolnej

§ 18. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolnej, gdy:

1) rodzice nie regulujg w ustalonym terminie optat za przedszkole i nie wystepuja z propozycja
negocjacji terminu sptat (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne);

2) nie uczeszcza do przedszkola przez 1 miesiac, a rodzice nie podaja powodu nieobecnosci,

3) stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia pozostatym wychowankom i wyczerpane zostaly przez
przedszkole mozliwe §rodki oddziatywania;

4) Rada Pedagogiczna stwierdzi naruszenie statutu przez rodzicow ipodejmuje uchwale
o skresleniu dziecka.

2. Rezygnacja zustlug przedszkola powinna zostaé ztozona na piSmie z 14. dniowym
wyprzedzeniem.

Skargi i wnioski

§ 19. 1. Wszystkie skargi wplywajace do przedszkola s3 rejestrowane w ksigdze skarg
i wnioskow.

2. Ksigga skarg i wnioskow znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przewodniczacy Rady
Miasta Wejherowa

Jacek Gafka
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Zakacznik Nr 3 do uchwaly Nr VIIIk/X1/121/2019
Rady Miasta Wejherowa
z dnia 23 lipca 2019 1.

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2
W WEJHEROWIE
z dniem 1 wrze$nia 2019 roku
zaklada si¢
Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 Wejherowie
z siedziba przy ul. Nanickiej 22

Na podstawie art. 91 ust. 1 w zwigzku z art. 88 ust. 1 i art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia
2016 roku Prawo o$§wiatowe

z dniem 1 wrze$nia 2019 roku
zaklada si¢
Zespo6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 Wejherowie
z siedziba przy ul. Nanickiej 22

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2019 roku nadaje si¢ akt zatozycielski dla Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 2 w Wejherowie, zwanego dalej ,,Zespotem”.

1.W sktad Zespotu wchodza:

1)Szkota Podstawowa nr 8 imienia Martyrologii Piasnicy z siedziba w Wejherowie, przy ul.
Nanickiej 22,

2)Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesotej Osemki w Wejherowie, ul. Nanicka 22.
2.Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Nanickiej 22,
3.Nazwa Zespotu to: Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Wejherowie.

4.0bwod Zespotu obejmuje dla Szkoly Podstawowej nr 8 ulice potozone w Wejherowie:
Akacjowa, Architektow, Broniewskiego Wtadystawa, Budowlanych, Chopina Fryderyka,
Derdowskiego H., Dolna, dra Alojzego Jagalskiego, Gabriela Narutowicza, gen. Kazimierza
Putaskiego, Geodetow, Graniczna, Hugo Kofltataja, I Brygady Pancernej Wojska Polskiego
(numery parzyste od nr 26 i numery nieparzyste od nr 33), Inzynierska, Izydora Gulgowskiego,
Jana z Kolna, Jana Karnowskiego, Jasna, Joachima Lelewela, Juliusza Stowackiego, Kolejowa,
Kusocinskiego, Leona Heyka, Lipowa, Majkowskiego A., Mostowa, Nadbrzeze Redy, Nad
Kanalem, Nadrzeczna, Nanicka, Niska, Ofiar Piasnicy, Ogrody Nanickie, Okr¢zna, Plac Ofiar
Piasnicy, Podmiejska, Przemystowa, Rejtana, Romualda Traugutta, Sloneczna, Stefana
Zeromskiego, Stolarska, Tartaczna, Technikéw, Tomasza Rogali, Wczasowa, Wierzbowa,
Zwycigstwa, Zygmunta Krasinskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Wejherowa

Jacek Gafka
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Zakacznik Nr 4 do uchwaly Nr VIIIk/X1/121/2019
Rady Miasta Wejherowa
z dnia 23 lipca 2019 1.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO nr 2 W WEJHEROWIE
Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wejherowie,

2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 8 imienia
Martyrologii Piasnicy w Wejherowie,

~ 3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesolej
Osemki w Wejherowie,

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,
5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu,

6) organie prowadzacym Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Wejherowie - nalezy przez to
rozumie¢ Gming Miasta Wejherowa,

7) organie nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora O$wiaty
w Gdansku.

§ 2. 1. Zespot jest placowka publiczng inosi nazwe ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr
2 w Wejherowie”.

2. W sktad Zespotu wchodzg nastgpujace jednostki:

a)Szkota Podstawowa nr 8 imienia Martyrologii Piasnicy z siedzibg w Wejherowie, ul. Nanicka
22,

b)Przedszkole Samorzadowe nr 3 imienia Wesotej Osemki w Wejherowie, ul. Nanicka 22.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Nanicka 22.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasta Wejherowa, Plac Jakuba Wejhera 8,
84-200 Wejherowo.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.
3. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty.
§ 4. Zespot jest jednostka budzetowy.

Cele i zadania Zespolu

§ 5. 1.Zespol realizuje cele 1izadania szkoly podstawowej iprzedszkola okreslone
w obowigzujacych przepisach, w szczegolnosci wustawie z 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe.

2. Szczegotowe cele izadania szkoly podstawowej iprzedszkola okreslaja odrebne statuty
szkoty podstawowej i przedszkola.

3. W Zespole tworzy sig¢ i realizuje program profilaktyczno-wychowawczy.
Organy Zespolu

§ 6. 1. Zachowuje si¢ odrgbnos$¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw szkoly podstawowej
i przedszkola, wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu sa:
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a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej,
¢) Rada Pedagogiczna Przedszkola,

d) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe;j,

e) Rada Rodzicow Przedszkola,

f) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

3.Szczegbdtowy zakres dziatania tych organdéw oraz sposdb rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi
okreslajg odrgbne statuty szkoty podstawowej 1 przedszkola stanowigcych Zespot.

4.Dyrektor Zespotu:
a) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

b) realizuje zadania okreslone w odrgbnych statutach szkoty podstawowej i przedszkola, a w
szczegolnosci:

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

- realizuje uchwaly rad pedagogicznych,
- sprawuje kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow,

- wykonuje inne zadania wynikajace zprzepisOw, wtym w szczegolnosci ustawy Karta
Nauczyciela i ustawy Prawo O$wiatowe.

5.Jest dyrektorem szkoly podstawowej i przedszkola w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe,
jest kierownikiem zaktadu pracy, a w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdow,
- przyznawania nagréd oraz kar porzadkowych pracownikom.
6.W wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z radami pedagogicznymi i z radami rodzicow.
7.Zapewnia przeplyw informacji pomi¢dzy organami Zespotu.

8.Dyrektor moze zwota¢ wspdlne posiedzenie obu rad pedagogicznych w sprawach waznych dla
Zespotu. W szczegdlnosci wspdlne posiedzenie zwotuje w celu wylonienia przedstawicieli rad
pedagogicznych do pracy w Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na dyrektora
Zespohu.

9.Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej i1 Przedszkola mogag zwotywaé wspolne posiedzenie.
W szczegdlnosci wspolne posiedzenie zwotuje si¢ w celu uchwalenia programu profilaktyczno —
wychowawczego 1 wytonienia przedstawiciela rady rodzicow do pracy w Komisji Konkursowe;
przeprowadzajacej konkurs na dyrektora Zespotu.

Organizacja Zespolu

§ 7. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Przedszkole jest jednostka nieferyjna.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole podstawowej i przedszkolu wchodzacych
w sklad Zespotu jest oddziat.

4. Szczegdtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacyjne opracowane przez Dyrektora Zespolu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.
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5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w Zespole dziala biblioteka i §wietlica szkolna, ktorych szczegdtowe zadania oraz
organizacj¢ okresla statut szkoty podstawowe;.

7. W Zespole umozliwia si¢ prowadzenie wolontariatu. Zakres organizacji i realizacji dziatan
w tym zakresie okresla statut szkoty podstawowe;j.

8. W Zespole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Zakres organizacji i realizacji dzialan w tym
zakresie okresla statut szkoly podstawowe;.

9. W Zespole organizuje si¢ pomoc dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji i realizacji dziatan w tym zakresie okres$laja odrgbne
statuty szkoly podstawowej i przedszkola.

10. Nauczyciele iinni pracownicy Zespotu wspolpracuja zporadnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Zakres
organizacji irealizacji dziatan w tym zakresie okreSlajg odrgbne statuty szkoty podstawowej
i przedszkola.

11. Nauczyciele iinni pracownicy Zespotu wspoélpracuja zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki. Zakres organizacji i realizacji dziatan w tym zakresie okreslaja
odrebne statuty szkoly podstawowej i przedszkola.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 8. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslajg odrebne statuty szkoty
podstawowej i przedszkola.

Uczniowie oraz wychowankowie Zespolu

§ 9. 1.Prawa iobowigzki ucznidéw iwychowankow okreslaja odrgbne statuty szkoly
podstawowej i przedszkola.

2. Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg odrgbne statuty szkoly
podstawowe;.

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Zespot posiada piecze¢ urzegdowa wspdlng dla szkoly podstawowej i przedszkola,
wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca nazwe Zespot.

2. Tablice i pieczgcie szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu zawierajg nazwe szkoty
podstawowej i nazwe Zespotu.

3. Tablice i pieczecie przedszkola wchodzacego w sklad Zespotu zawieraja nazwe przedszkola
i nazwe Zespotu.
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4. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespolu obowigzuja postanowienia zawarte
w odrebnych statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.

Przewodniczacy Rady
Miasta Wejherowa

Jacek Gafka
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